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"ഭരണഭാഷ മാ$ഭാഷ"

േകാേളജ്േകാേളജ്  വിദ*ാഭ*ാസവിദ*ാഭ*ാസ  വ,-്വ,-്  ഡയറ01െടഡയറ01െട  നടപടി5മംനടപടി5മം
േകാേളജ് വിദ*ാഭ*ാസ വ,-് -മഹാരാജാസ് േകാേളജിെല പരീ9ാ നട�ി-ിെന:റി;< പരിേശാധന
- ക?ി@ിെയ നിേയാഗി:Bതിന ്നിർേCശം നൽകി ഉ�രവ് �റെ-Eവി:F

പരാമർശം:-വിദ*ാർGികളിൽ നിF< പരാതി

ഉ�രവ്ഉ�രവ്

     സർHാർ േകാേളജിെല ഏക സJയംഭരണ േകാേളജ് ആയ എറണാ,ളം മഹാരാജാസ് േകാേളജിെല
വിവിധ പരീ9കMെട Nല*നിർണയ�ിൽ വ*ാപകമായ 5മേHEകൾ സംഭവിPിQ<താRം
അTകാരം വീU വ��ിയ അV*ാപകർെHതിെര വിദ*ാർGികൾ പരാതി നൽ,B
സാഹചര*Xം ഉYായിQY.് Zടാെത, Nല*നിർണയ�ിെല Internal & External മാർH്
വിതരണ�ിൽ വീU വ��ിയിQ< അV*ാപകർെHതിെര നടപടി സJീകരിേHY സാഹചര*Xം
സംജാതമായിരി:F. ഈ സാഹചര*�ിൽ എറണാ,ളം മഹാരാജാസ് േകാേളജിെല വിവിധ
പരീ9കൾ ZEതൽ fണTദമാRം യാഥാർഥ* േബാധേ�ാെടRം നട-ിലാ:Bതിiം ആയതിെj
നട�ി-് സംബkിP് പരിേശാധി:Bതിiം താെഴ പറRം Tകാരm< Tവർ�ന�ിനായി ഒ�
ക?ി@ിെയ നിേയാഗി:Bതിന ്നിർേCശം നൽകി ഉ�രവാ,F.

ക?ി@ിRെടക?ി@ിRെട  ഘടനഘടന  
    േകാേളജിെല ഏ@Xം സീനിയർ ആയ അV*ാപകെന േകാ -ഓർഡിേന@ർ ആRം എqാ
ഡി-ാർr്െമjിെലRം HOD മാർ, പി .ടി .എ െസ5rറി, IQAC േകാ -ഓർഡിേന@ർ, വിമൻസ് െസൽ
കൺവീനർ, ഡിസിyിൻ ക?ി@ി േകാ -ഓർഡിേന@ർ mതലായവർ അംഗzളായി ക?ി@ി
{പീകരിേHYതാണ് .
     Tിൻസി-ാൾ, ഗേവണിംഗ ് േബാഡി െചയർമാൻ, പരീ9ാ കൺേ|ാളർ എBിവർ    T}ത
ക?ി@ിRെട Ex -officio െമ�ർ ആയിരി:ം.
 ടി ക?ി@ി ഉടനടി Tാബല*�ിൽ വേരY�ം, �ടർB ് ഓേരാ അHാദമിക ് വർഷ�ിെj
ആരംഭ�ി�ം T}ത ക?ി@ി റീ-േകാൺ�ി@�r് െചേ�Y�ം ആണ്. ഒ� അV*ാപകന ് െതാrE�
വർഷXം ക?ി@ിയിൽ �ടരാXBതാണ്. എBാൽ T}ത ക?ി@ിയിൽ ഒ� അV*ാപകൻ �ടർPയായി
NB ്വർഷ�ിൽ ZEതൽ  അംഗമായിരിHാൻ പാടിq.
     T}ത പരിേശാധന ക?ി@ിRെട നട�ി�മായി ബkെ-r് ഹാജർ, മിനി�സ് എBിവ
േരഖെ-E�Bതിന ്Tേത*ക രജി�ർ �9ിേHYതാണ് .

ക?ി@ിRെടക?ി@ിRെട  �മതലകMം�മതലകMം  കകർർ�വ*zMം�വ*zMം  

ഓേരാ െസമ�ർ പരീ9കൾ:ം mൻപായി T}ത ക?ി@ി േയാഗം േചേരY�ം, പരീ9Rെട
5മീകരണzൾ ഡ�rി�് നിേയാഗിPിരി:B ഇൻവിജിേല@ർമാ�െട ലി�് എBിവ
പരിേശാധിP് വിലയി�േ�Yതാണ്. പരിേശാധനയിൽ കെY�B േപാരാ�കൾ അേ-ാൾ
തെB പരീ9ാ �TYിെന / പരീ9ാ ക?ീഷണെറ അറിയിP് പരിഹരിേHYതാണ് .

 



ഓേരാ വിഷയ�ിെjRം ഇേjണൽ പരീ9കMെട മാർH് ൈസ@ിൽ അപ്േലാഡ്
െച�Bതിന ് mൻപായി ബkെ-r വിഷയzMെട HOD / ബkെ-r അV*ാപകരിൽ നിB്
മാർH് ലി�് വാzി പരിേശാധിHാXB�ം, Tത*9�ിൽ ഏെത�ി�ം െപാ��േHട്
�Vയിൽെ-EB പ9ം ബkെ-r HOD / അV*ാപകെന അറിയിP്, �നഃ പരിേശാധന�്
നിർേCശിHാXB�മാണ്. ബkെ-r HOD / അV*ാപകൻ T}ത വ}ത േബാധ*െ-EB
പ9ം �നഃ പരിേശാധന നടേ�Y�മാണ് .

 

േകാേളജ് നട�B External പരീ9കMെട Nല*നിർണയ�ിന ് േശഷം റിസൾr്
Tഖ*ാപി:Bതിന ് mൻപായി വിദ*ാർGികMെട മാർH് ലി�ിെj പകർ-് വാzി
പരിേശാധിHാXB�ം, Internal മാർ:മായി േ5ാ�്  െചH് െച�്  Tഥമ ��*ാ
െപാ��േHട് േതാFB പ9ം, ആയത് ബkെ-r HOD /അV*ാപകെന
േബാധ*െ-Eേ�Y�മാണ്. ബkെ-r HOD / അV*ാപകൻ T}ത വ}ത േബാധ*െ-EB
പ9ം �നഃ പരിേശാധന നടേ�Y�മാണ് .

 

ഇ�രം നിർേCശzൾ പ9ാപാതപരേമാ , നിർബk �Vിേയാെടേയാ  ആവശ*െ-ടാൻ
പാടിqാ�താണ്. പരീ9ാ നട�ി-് പരിേശാധി:Bതിനായി {പീകരിP ക?ി@ി യാെതാ�
കാരണവശാ�ം ഉ�രHടലാസ് ആവശ*െ-ടാേനാ �ന:Nല*നിർണയ�ിന ്നിർബkിHാേനാ
പാടിqാ�താ,F.

 

വിദ*ാർGികMെട Internal, External പരീ9കMെട മാർH് വിതരണ�ിൽ പരാതി ഉ<തായി
വിദ*ാർGികൾ അേപ9 നൽ,B പ9ം ആയത് സJീകരിP് നിജ�ിതി പരിേശാധിP്
T}ത ക?ി@ി േയാഗം േചർB ് ഉചിതമായ തീ�മാനം എEHാXB�ം �ടർ
നടപടിHായി ബkെ-r HOD / അV*ാപകെന �മതലെ-E�ാXB�മാണ് .

 

T}ത ക?ി@ിRെട തീ�മാനം / നിർേCശം ബkെ-r HOD / അV*ാപകൻ
പാലിHാതിരി:B സാഹചര*�ിൽ Tിൻസി-ാൾ തെj അധികാരം ഉപേയാഗിP് �ടർനടപടി
സJീകരിേHYതാണ് .

 

Tിൻസി-ാൾ തല�ി�ം ഇ�രം വിഷയzൾ പരിഹരിHെ-EBിq എ�ിൽ
Tിൻസി-ാളിെj അiമതിേയാെട ക?ി@ി�് ബkെ-r �ണിേവ�ി@ികെള
സമീപിHാXBതാണ്. അേതാെടാ-ം വിവരം േകാേളജ് വിദ*ാഭ*ാസ ഡയറ0െറRം
അറിയിHാXBതാണ്.

 
    ഉBത വിദ*ാഭ*ാസ േമഖലRെട സമ� �േരാഗതി ല9*ംെവP് Tവർ�ി:B �ാപനzളാണ്
േകാള�കൾ. കലാലയzളിെല വിദ*ാർGികMെട അറിവ് വളർ�Bതിiം, കഴിXകെള
േTാ ാഹി-ി:Bതിiം ഇ�ര�ി�< പരിേശാധനകൾ ആവശ*മാണ്.

    ഭാവിRെട വാഗദ്ാനzളായ Rവ തലmറെയ ഉBത വിദ*ാഭ*ാസ രംഗ�്, അവ�െട അറിവിെj



Sd/- 
വിേ£ശJരി വി ഐ.എ.എ�് 

േകാേളജ് വിദ*ാഭ*ാസ ഡയറ0ർ 
0471-2303548

dir.colledn@kerala.gov.in

    ഭാവിRെട വാഗദ്ാനzളായ Rവ തലmറെയ ഉBത വിദ*ാഭ*ാസ രംഗ�്, അവ�െട അറിവിെj
േമഖലയിൽ ൈകപിടി;യർ�ി േTാ ാഹി-ി:Bതിന ് നൽ,B ഇ�രം നിർേCശzMം,
പരിേശാധനകMം പാലി:Bതിiം പാലിHെ-EBതിiം അധ*ാപക�െട ¬ർ സഹകരണം
ഉYാകണെമB ്Zടി നിർേCശി:F.

സJീകർ�ാവ്,
Tിൻസി-ൽ 
മഹാരാജാസ് േകാേളജ് , എറണാ,ളം .

പകർ-്,
1.പരീ9ാ കൺേ|ാളർ,മഹാരാജാസ് േകാേളജ് ,എറണാ,ളം 
2 . ഗേവർണിംഗ ്േബാഡി െചയമാൻ 
.മഹാരാജാസ് േകാേളജ് , എറണാ,ളം . 
3 .�TY,് എ െസ9ൻ , 
ഡിസിഇ ഓഫീസ്. 
4 .�TY,് 
ഓഡി@് െസ9ൻ, 
ഡിസിഇ ഓഫിസ്. 
5 .സി�ം മാേനജർ, 
(െവ°ൈസ@ിൽ TസിVീകരി:Bതിന ്)
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