
ഉ രവ് ന ർ:C4/25000/2019/DCEതി വന രം തീയതി:13.06.2023

േകാേളജ്േകാേളജ്  വിദ ാഭ ാസവിദ ാഭ ാസ  വ ്വ ്  സീനിയർസീനിയർ  അ ിനിേ ീവ്അ ിനിേ ീവ്  ഓഫീസ െടഓഫീസ െട  നടപടി മംനടപടി മം
േകാേളജ് വിദ ാഭ ാസ വ -്ജീവന ാര ം-സർ ാർ േകാേള കൾ- െഹർേബറിയം കീ ർ
ത ികയിേല  ് ാന യ ം അ വദി  ്ഉ രവ് റെ വി .

പരാമർശം:-1. േകാേളജ് വിദ ാഭ ാസ വ  ് സീനിയർ അ ിനിേ ീവ് ഓഫീസ െട 08/02/2023 െല
സി4/25000/2019/ ന ർ ഉ രവ് കാരം സി ീകരി  അ ിമ ൻഗണനപ ിക 
2.09/06/2023 െല റിലി ിെ  ്അംഗീകരി െകാ  ഇേത ന ർ ഉ രവ്

ഉ രവ്ഉ രവ്

           വ ിൽ െഹർേബറിയം കീ ർ ത ികയിൽ താെഴ റ  ഒ  ഒഴിവ് നിലവി .്

 
ഒഴിവ്ഒഴിവ്  നിലവിനിലവി

ാപനംാപനം എ ം ഒഴിവിെഒഴിവിെ   സ ഭാവംസ ഭാവം

മഹാരാജാസ ്േകാേളജ,്
എറണാ ളം  

1

ീ.അ ൾ ഗ ർ.െക.എൻ
െഹർേബറിയംകീ ർ  ് ലംമാ ം
ന ിയ ഒഴിവ്
(ടി ഒഴിവിേല  ് ാന യ ം ന ി
നിയമി  ീ.വിേനാദ്

മാർ.എൻ.െക  െ ാേമാഷൻ
റിലി ിഷ ്െച ി )് 
 

േമൽ ചി ി   ഒഴിവിേല  ് വെട േപര ്േചർ ി  ലാബ ്അസി ിെന പരാമർശം (1) കാരം
സി ീകരി  ൻഗണനാപ ികയിെല മമ സരി  ്െഹർേബറിയം കീ ർ ത ികയിേല  ്25100-

57900/- പ ശ ള െ യിലിൽ ൈബ ാൻ ർ നിയമനം ന ി ഉ രവാ .
    

മനംമനം..

േപര്േപര്, , നിലവിെലനിലവിെല
ത ികത ിക, , നിലവിൽനിലവിൽ
േജാലിേജാലി  െചെച

ാപനംാപനം

ൻഗണനൻഗണന
മമ  നംനം..

െഹർേബറിയംെഹർേബറിയം  കീ ർകീ ർ  ത ികയിൽത ികയിൽ
ാന യ ംാന യ ം  ന ിന ി  നിയമിനിയമി
ാപനംാപനം

  1

ീ. ിൻസ്.വി.എസ് 
ലാബ ്അസി ്
മഹാരാജാസ്
േകാേളജ്
എറണാ ളം
    

 77
( മനം.6വെര 
െ ാേമാഷൻ

ന ിയി )്  

മഹാരാജാസ് േകാേളജ്
എറണാ ളം
( ീ.അ ൾ ഗ ർ.െക.എൻ
െഹർേബറിയംകീ ർ ്

ലംമാ ം ന ിയ ഒഴിവ്
ടി ഒഴിവിേല  ് ാന യ ം ന ി
നിയമി  ീ.വിേനാദ്

മാർ.എൻ.െക െ ാേമാഷൻ
റിലി ിഷ ്െച ി )് 
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Sd/- 
മേനാേമാഹൻ െക 

സീനിയർ അ ിനിസ്േ ീവ് ഓഫീസർ
(ഇൻ ചാർജ്) 

0471-2303548
dirdce.colledn@kerala.gov.in

ഈ ഉ രവ് കാരം ാന യ ം ന ി നിയമി  ജീവന ാർ ഇേ ാൾ േസവനമ ി
ാപന ളിൽ നി ം വി തൽ വാ ി ലംമാ ം/ ാന യ ം ലഭി  ാപന ളിൽ

േജാലിയിൽ േവശിേ താണ്. ബ െ  ാപനേമധാവികൾ ഇവർ വി തൽ െച ം
േജാലിയിൽ േവശി മായ വിവര ൾ ഈ കാര ാലയ ിേല  ്റിേ ാർ  ്െചേ താണ്.
    ഈ ഉ രവ് േകാേളജ് വിദ ാഭ ാസ വ ിെ  ഔേദ ാഗിക െവ ൈസ ായ
www.collegiateedu.kerala.gov.in  എ  െവ ൈസ ിൽ ലഭ മാണ്.
 

സ ീകർ ാവ്,
ബ െ  ജീവന ാർ ്

പകർ ,്
1. ബ െ  ിൻസി ാൾമാർ  ്
2. സി.എ - ഡയറ ർ, സീനിയർ അ ിനിേ ീവ് ഓഫീസർ 

Approval ValidApproval Valid
Digitally Approved By
മേനാേമാഹൻ െക
Date: 13.06.2023
Reason: Approved
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