
G2/33553/2023/DCE േകാേളജ് വിദ ാഭ ാസ ഡയറ െട
കാര ാലയം,വികാസ് ഭവൻ,
തി വന രം 
തീയതി: 14.08.2023

പരിപ ംപരിപ ം

വിഷയം:- േകാേളജ് വിദ ാഭ ാസ വ  ്-സർ ാർ േകാേള ക െട നിയ ണ ി
േഹാ കളിെല വാർഡൻ , ട ർ നിയമന ം; െവേ ഷൻ കാലയളവിെല വർ ന ം;
അനധി ത താമസ ാെര ഒഴിവാ ു ം- മാർ  നിർേ ശം നൽകി സർ ലർ

റെ വി .
ചന :- 1) ഈ ഓഫീസിൽ നി ളള 23.3.2022 തീയതിയിെല G2/10463/2022/DCE ന ർ

സർ ലർ 
2) വിവിധ േകാേള കളിൽ നി  അേപ കൾ

*********
        േകാേളജ് വിദ ാഭ ാസ വ ിന ് കീഴിൽ വർ ി  സർ ാർ േകാേള കളിൽ േഹാ കൾ
അ വദി ി വയിൽ ആയതിെ  ഗമമായ നട ി ിനായി വാർഡെന ം ട ർമാേര ം നിയമി ്
േകാേളജ് വിദ ാഭ ാസ വ  ് ഡയറ െട സാ കരണ ഉ രവ് ലഭ മാ ം െവേ ഷൻ
കാലയളവിൽ വർ ി ം സംബ ി  ് താെഴ പറ ം കാരം മാർ  നിർേ ശം നൽകി സർ ലർ

റെ വി .
 
1. േഹാ ലിെ  ായിങ ് ആൻഡ് ഡിസ്ബർസിങ ് ക ാസി ിയിൽ ഒ  അ ാപകെന /
അ ാപികെയ േഹാ ൽ വാർഡനായി ിൻസി ൽ നിയമിേ താണ്.

2. േഹാ കളിെല അേ വാസികളായ വിദ ാർ ിക െട പഠന നിലവാരം ഉയർ തിന ് േവ ി
ഓേരാ അ ാദമിക വർഷ ം ട ർമാെര നിയമി  ്ഉ രവ് നൽേക താണ്.

3. അ ാപകർ ,് സ ത (willingness) അറിയി തി ളള േനാ ീസ് നൽകി അവരിൽ നി ്
വാർഡനായി / ട ർ ആയി വർ ി വാൻ സ തമാേണാ അ േയാ എ  ് എ തി വാ ിയ
േശഷം, ലഭി  സ തപ െട അടി ാന ിൽ േകാേളജ് കൗൺസിൽ േയാഗം േചർ ്
എ  തീ മാന കാരമായിരി ണം വാർഡൻ നിയമനം നടേ ത്. വനിതാ േഹാ ലിൽ ഷ
അധ ാപകെര നിയമി തിന ് ൻപ് േകാേളജ് വിദ ാഭ ാസ വ  ് ഡയറ േറ ിൽ നി ം അ മതി
േതേട താണ് എ റിയി . 

4. വാർഡൻ / ട ർ നിയമന ഉ രവിൽ കൗൺസിൽ േയാഗ തീ മാനം പരാമർശിേ താണ് .

5. ഓേരാ വാർഡൻ/ട ർ നിയമന ം ഓേരാ അ യന വർഷേ  ് ( ൺ 1 തൽ മാർ  ് 31 വെര)
ആയിരി ം. നിയമന ഉ രവിൽ എ  ് തൽ എ വെരയാണ് നിയമനം നൽ ത് എ  ് ത മായി
പരാമർശിേ താണ്. 



6. േഹാ കളിൽ നിയമി  വാർഡൻ/ട ർമാ െട നിയമന ഉ രവിേ ൽ േകാേളജ് വിദ ാഭ ാസ
ഡയറ െട സാ കരണ ഉ രവ് യഥാസമയം വാ ിയിരിേ മാണ്. 

7. സർ കലാശാലകൾ, മ േവനൽ അവധി ഖ ാപി  സമയ  ് (എ ിൽ-െമയ് മാസ ളിൽ)
േകാേള കൾെ ാ ം േഹാ കൾ ം അവധിയായിരി ം.   സർ കലാശാല പരീ കേളാ െസമ ർ

ാ കേളാേ മ  ്അടിയ ിര സാഹചര േമാ െവേ ഷൻ കാലയളവിൽ  ഉ പ ം േഹാ ൽ മാർ  ്31ന്
േശഷ ം ടർ  ് വർ ി തിന ് േകാേളജ് വിദ ാഭ ാസ വ  ് ഡയറ െട ൻ ർ അ മതി
േതേട താണ്. േഹാ ൽ അേ വാസികളായ വിദ ാർ ികൾ  ്േവേ ഷൻ കാലയളവിൽ ണിേവ ി ി
പരീ  / െസമ ർ ാ കൾ ഉളള പ ം പരീ ാ ൈടം േടബിൾ / െസമ ർ ാ ക െട െഷഡ ൾ /
അറിയി  ് ട ിയവ ലഭ മാ ിയാണ്  ൻ ർ അ വാദം വാേ ത്. മാർ  ് 31ന ് േശഷ ം
േമൽപറ  കാരണ ളാൽ േഹാ ൽ വർ ി  പ ം നിലവിെല വാർഡന ് /ട ർ  ് മതല
ദീർഘി ി െകാ ളള ഉ രവ് ിൻസി ൽ നൽകി ആയതിെ  സാ കരണം േതേട താണ്. തിയ
വാർഡൻ /ട ർ നിയമനം ആെണ ിൽ  കൗൺസിൽ േയാഗ തീ മാന കാരം ിൻസി ൽ, നിയമന
ഉ രവ് നൽകി ആയതിെ  സാ കരണം േതേട താണ്. 
        േഹാ കളിെല ാർ മാർ  ് മ  േവനലവധി ബാധകമ . മാ മ ,  മാർ  ് 31ന ് േശഷം
േമൽപറ  കാരണ ളാൽ േഹാ ൽ വർ ി  പ ം െവേ ഷനിൽ േഹാ ലിൽ
താമസി  വിദ ാർ ിക െട എ ി◌ന് ് ആ പാതികമായി (20:1) മാ േമ മാ െട േസവനം

ട തിന ്അ വദി ാ . 

8. നിലവിെല വാർഡൻ / ട ർ തെ  തിയ അ യന വർഷ ി ം ടരാൻ സാധ ത ാ
സാഹചര ി ം േമൽപറ  നിർേ ശ ൾ ( മ നം. 1 തൽ 6 വെര) പാലി െകാ  ് ിൻസി ാൾ

ിയ നിയമന ഉ രവ് നൽേക താണ്.  

9. ഓേരാ അ യന വർഷ ം േഹാ കളിൽ നിയമി  വാർഡൻ/ട ർമാ െട നിയമന
ഉ ര ക െട സാ കരണം അതാത് കാലയളവിൽ തെ  വാ ിയിരിേ താണ്. എ ാൽ നിലവിൽ
ഏെത ി ം േഹാ കളിൽ ൻപ് നട ിയി  നിയമനം സാ കരി  ്ലഭി ാ െ ിൽ ബ െ
േരഖകൾ, വാർഡനായി േസവനമ ി ി  എ ത് സംബ ി  ് േഹാ ൽ േരഖകൾ പരിേശാധി ്

ിൻസി ലിെ  സാ പ ം,  കാലതാമസ ി  കാരണം എ ിവ സഹിതം ബ ഃ േകാേളജ്
വിദ ാഭ ാസ ഡയറ ർ  ്2023  ആഗ  ്31 ന ് ൻപായി അേപ  നൽകാ താണ്.

        േമൽ നിർേ ശ ൾ പാലി  ് േഹാ ലിെല വാർഡൻ / ട ർമാ െട നിയമന ൾ നട തിന്
ആയതിെ  സാ കരണ ഉ രവ് സമയബ ിതമായി വാ തിന ് എ ാ ിൻസി ാൾമാ ം
വ ിഗത  പതി ിേ താെണ  ് ടി നിർേ ശി .

േഹാ കളിെല അനധി ത താമസം  ഒഴിവാ തിന ്വാർഡൻമാർ ിേ വ

1. അതാത് േകാേള കളിെല വിദ ാർ ികൾ തെ യാണ് േഹാ ലിൽ അ ിഷൻ എ ിരി ത്
എ  ്േഹാ ൽ വാർഡൻ ഉറ  വ േ താണ്. റ  നി ളളവെരേയാ മ ്
വിദ ാർ ികെളേയാ േഹാ ലിൽ താമസി ി വാൻ പാ ളളത .



ഒ  ്/-
േഡാേഡാ. . നിനിൽ ൽ േജാേജാൺ.ൺ.െജെജ 

അഡിഷണൽ ഡയറ ർ (ഇൻ ചാർജ്)

2. മ  ് വിദ ാർ ികേളാ റ  നി ളളവേരാ േഹാ ലിൽ താമസി െവ  ് യിൽെപ ാൽ,
ത വിവരം വാർഡൻ, േകാേളജ് ിൻസി ലിെന േരഖാ ലം അറിയിേ ം അനധി ത

താമസ ാെര േനരി  ് ഇടെ  ് ഒഴിവാ തിന ് നടപടി സ ീകരിേ ം ആയതിന ് സാധി ിെ ിൽ
നിയമപരമായ ടർനടപടികൾ സ ീകരിേ മാണ്.

3.  േഹാ ലിൽ അ ിഷൻ എ ി ളള വിദ ാർ ിക െട എ ം അവധി  ് സ ം വീ കളിൽ
േപായി ളള വിദ ാർ ിക െട എ ം നിലവിൽ േഹാ ലിൽ ത  വിദ ാർ ിക െട എ ം
കണ ാ ി െപാ െ ി, അനധി ത താമസ ാർ ഇെ  ്ഉറ ാേ താണ്.
 

പകർ :്-
1. എ ാ ഗവെ  ്േകാേളജ് ിൻസി ൾമാർ ം 
2. എ ാ ഗവെ  ്േകാേളജ് േഹാ ൽ വാർഡൻമാർ ം 
3. േകാേളജ് വിദ ാഭ ാസ ഡയറ േറ ിെല സി ം മാേനജർ  ്(െവബ ്ൈസ ിൽ

സി ീകരി തിനായി )
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