
G2/33553/2023/DCE േകാേളജ് വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ��െട
കാര�ാലയം,വികാസ് ഭവൻ,
തി$വന&'രം 
തീയതി: 14.08.2023

പരിപ/ം

വിഷയം:- േകാേളജ് വിദ�ാഭ�ാസ വ23് -സർ5ാർ േകാേള6ക7െട നിയ8ണ:ി;<
േഹാ>;കളിെല വാർഡൻ , ട?@ർ നിയമനBം; െവേ5ഷൻ കാലയളവിെല Dവർ:നBം;
അനധിGത താമസ5ാെര ഒഴിവാJുLMം- മാർN നിർേOശം നൽകി സർJലർ
'റെ3RവിJS.

Tചന :- 1) ഈ ഓഫീസിൽ നിSളള 23.3.2022 തീയതിയിെല G2/10463/2022/DCE ന[ർ
സർJലർ 
2) വിവിധ േകാേള6കളിൽ നിS< അേപ\കൾ

*********
        േകാേളജ് വിദ�ാഭ�ാസ വ23ിന ് കീഴിൽ Dവർ:ിJL സർ5ാർ േകാേള6കളിൽ േഹാ>;കൾ
അ^വദി_ി`<വയിൽ ആയതിെb cഗമമായ നട:ി3ിനായി വാർഡെനeം ട?@ർമാേരeം നിയമി_്
േകാേളജ് വിദ�ാഭ�ാസ വ23് ഡയറ��െട സാfകരണ ഉ:രവ് ലഭ�മാJLMം െവേ5ഷൻ
കാലയളവിൽ Dവർ:ിJLMം സംബiി_്  താെഴ പറeം Dകാരം മാർN നിർേOശം നൽകി സർJലർ
'റെ3RവിJS.
 
1. േഹാ>ലിെb jായിങ ് ആൻഡ് ഡിസ്ബർസിങ ് ക3ാസിlിയിൽ ഒ$ അm�ാപകെന /
അm�ാപികെയ േഹാ>ൽ വാർഡനായി Dിൻസി3ൽ നിയമിേ5nതാണ്.

2. േഹാ>;കളിെല അേ&വാസികളായ വിദ�ാർoിക7െട പഠന നിലവാരം ഉയർqLതിന ് േവnി
ഓേരാ അ5ാദമിക വർഷBം ട?@ർമാെര നിയമി_് ഉ:രവ് നൽേകnതാണ്.

3. അm�ാപകർ5്, സLmത (willingness) അറിയി5Lതി^ളള േനാ@ീസ് നൽകി അവരിൽ നിL്
വാർഡനായി / ട?@ർ ആയി Dവർ:ിJവാൻ സzതമാേണാ അ{േയാ എL ് എ}തി വാ~ിയ
േശഷം, ലഭിJL സzതപ/~7െട അടി�ാന:ിൽ േകാേളജ് കൗൺസിൽ േയാഗം േചർL്
എRJL തീ$മാന Dകാരമായിരി5ണം വാർഡൻ നിയമനം നടേ:nത്. വനിതാ േഹാ>ലിൽ '$ഷ
അധ�ാപകെര നിയമിJLതിന ് �ൻപ് േകാേളജ് വിദ�ാഭ�ാസ വ23് ഡയറ�േറlിൽ നിSം അ^മതി
േതേടnതാണ് എLറിയിJS. 

4. വാർഡൻ / ട?@ർ നിയമന ഉ:രവിൽ കൗൺസിൽ േയാഗ തീ$മാനം പരാമർശിേ5nതാണ് .

5. ഓേരാ വാർഡൻ/ട?@ർ നിയമനBം ഓേരാ അm�യന വർഷേ:�് (�ൺ 1 �തൽ മാർ_് 31 വെര)
ആയിരിJം. നിയമന ഉ:രവിൽ എL ് �തൽ എSവെരയാണ് നിയമനം നൽ2Lത് എL ് Gത�മായി
പരാമർശിേ5nതാണ്. 



6. േഹാ>;കളിൽ നിയമിJL വാർഡൻ/ട?@ർമാ$െട നിയമന ഉ:രവിേ�ൽ േകാേളജ് വിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറ��െട സാfകരണ ഉ:രവ് യഥാസമയം വാ~ിയിരിേ5nMമാണ്. 

7. സർ�കലാശാലകൾ, മm�േവനൽ അവധി Dഖ�ാപിJL സമയ:് (എDിൽ-െമയ് മാസ~ളിൽ)
േകാേള6കൾെ5ാ3ം േഹാ>;കൾJം അവധിയായിരി5ം.   സർ�കലാശാല പരീ\കേളാ െസമ>ർ
�ാ�കേളാേ മl് അടിയ&ിര സാഹചര�േമാ െവേ5ഷൻ കാലയളവിൽ  ഉ<പ\ം േഹാ>ൽ മാർ_് 31ന്
േശഷBം MടർL ് Dവർ:ിJLതിന ് േകാേളജ് വിദ�ാഭ�ാസ വ23് ഡയറ��െട �ൻ�ർ അ^മതി
േതേടnതാണ്. േഹാ>ൽ അേ&വാസികളായ വിദ�ാർoികൾ5് േവേ5ഷൻ കാലയളവിൽ �ണിേവ�ിlി
പരീ\ / െസമ>ർ �ാcകൾ ഉളള പ\ം പരീ\ാ ൈടം േടബിൾ / െസമ>ർ �ാ�ക7െട െഷഡ?ൾ /
അറിയി3് Mട~ിയവ ലഭ�മാ5ിയാണ്  �ൻ�ർ അ^വാദം വാേ~nത്. മാർ_് 31ന ് േശഷBം
േമൽപറ� കാരണ~ളാൽ േഹാ>ൽ Dവർ:ിJL പ\ം നിലവിെല വാർഡന ് /ട?@ർ5് �മതല
ദീർഘി3ി�െകാ�ളള ഉ:രവ് Dിൻസി3ൽ നൽകി ആയതിെb സാfകരണം േതേടnതാണ്. 'തിയ
വാർഡൻ /ട?@ർ നിയമനം ആെണ�ിൽ  കൗൺസിൽ േയാഗ തീ$മാനDകാരം Dിൻസി3ൽ, നിയമന
ഉ:രവ് നൽകി ആയതിെb സാfകരണം േതേടnതാണ്. 
        േഹാ>;കളിെല �ാർJമാർ5് മm� േവനലവധി ബാധകമ{. മാ/മ{,  മാർ_് 31ന ് േശഷം
േമൽപറ� കാരണ~ളാൽ േഹാ>ൽ Dവർ:ിJL പ\ം െവേ5ഷനിൽ േഹാ>ലിൽ
താമസിJL വിദ�ാർoിക7െട എ�:ി◌ന് ് ആ^പാതികമായി (20:1) മാ/േമ 2Jമാ$െട േസവനം
Mട$Lതിന ്അ^വദി5ാ�. 

8. നിലവിെല വാർഡൻ / ട?@ർ തെL 'തിയ അm�യന വർഷ:ി;ം Mടരാൻ സാധ�തenാ2L
സാഹചര�:ി;ം േമൽപറ� നിർേOശ~ൾ (�മ നം. 1 �തൽ 6 വെര) പാലി�െകാn ്Dിൻസി3ാൾ
'M5ിയ നിയമന ഉ:രവ് നൽേകnതാണ്.  

9. ഓേരാ അm�യന വർഷBം േഹാ>;കളിൽ നിയമിJL വാർഡൻ/ട?@ർമാ$െട നിയമന
ഉ:രBക7െട സാfകരണം അതാത് കാലയളവിൽ തെL വാ~ിയിരിേ5nതാണ്. എLാൽ നിലവിൽ
ഏെത�ി;ം േഹാ>;കളിൽ �ൻപ് നട:ിയി`< നിയമനം സാfകരി_് ലഭി5ാ^െn�ിൽ ബiെ3@
േരഖകൾ, വാർഡനായി േസവനമ^�ി_ി$S എLത് സംബiി_് േഹാ>ൽ േരഖകൾ പരിേശാധി_്
Dിൻസി3ലിെb സാ\�പ/ം,  കാലതാമസ:ി^< കാരണം എLിവ സഹിതം ബ�ഃ േകാേളജ്
വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�ർ5് 2023  ആഗ>് 31 ന ്�ൻപായി അേപ\ നൽകാBLതാണ്.

        േമൽ നിർേOശ~ൾ പാലി_് േഹാ>ലിെല വാർഡൻ / ട?@ർമാ$െട നിയമന~ൾ നടqLതിന്
ആയതിെb സാfകരണ ഉ:രവ് സമയബiിതമായി വാ�Lതിന ് എ{ാ Dിൻസി3ാൾമാ$ം
വ� ിഗത ¡m പതി3ിേ5nതാെണL ്�ടി നിർേOശിJS.

േഹാ>;കളിെല അനധിGത താമസം  ഒഴിവാJLതിന ്വാർഡൻമാർ ¡mിേ5nവ

1. അതാത് േകാേള6കളിെല വിദ�ാർoികൾ തെLയാണ് േഹാ>ലിൽ അ¢ിഷൻ എR:ിരിJLത്
എL ്േഹാ>ൽ വാർഡൻ ഉറ£ വ$േ:nതാണ്. ¤റq നിSളളവെരേയാ മl്
വിദ�ാർoികെളേയാ േഹാ>ലിൽ താമസി3ി5വാൻ പാRളളത{.



ഒ3് /-
േഡാ. cനിൽ േജാൺ.െജ 

അഡിഷണൽ ഡയറ�ർ (ഇൻ ചാർജ്)

2. മl് വിദ�ാർoികേളാ ¤റq നിSളളവേരാ േഹാ>ലിൽ താമസിJSെവL ് ¡mയിൽെപ@ാൽ,
D¦ത വിവരം വാർഡൻ, േകാേളജ് Dിൻസി3ലിെന േരഖാ§ലം അറിയിേ5nMം അനധിGത
താമസ5ാെര േനരി@് ഇടെ3@് ഒഴിവാJLതിന ് നടപടി സ¨ീകരിേ5nMം ആയതിന ് സാധി_ിെ{�ിൽ
നിയമപരമായ Mടർനടപടികൾ സ¨ീകരിേ5nMമാണ്.

3.  േഹാ>ലിൽ അ¢ിഷൻ എR:ി`ളള വിദ�ാർoിക7െട എ�Bം അവധി5് സ¨&ം വീRകളിൽ
േപായി`ളള വിദ�ാർoിക7െട എ�Bം നിലവിൽ േഹാ>ലിൽ ത�L വിദ�ാർoിക7െട എ�Bം
കണ5ാ5ി െപാ$:െ3R:ി, അനധിGത താമസ5ാർ ഇെ{L ്ഉറ3ാേ5nതാണ്.
 

പകർ3്:-
1. എ{ാ ഗവെ©b ്േകാേളജ് Dിൻസി3ൾമാർJം 
2. എ{ാ ഗവെ©b ്േകാേളജ് േഹാ>ൽ വാർഡൻമാർJം 
3. േകാേളജ് വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�േറlിെല സി>ം മാേനജർ5് (െവബ ്ൈസlിൽ
DസിmീകരിJLതിനായി )
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