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""ഭരണഭാഷഭരണഭാഷ- - മാ ഭാഷമാ ഭാഷ""

േകരളേകരള  സസർർ ാാർർ

 

സം ഹംസം ഹം

ഉ ത വിദ ാഭ ാസ വ ് - േകാേളജ് വിദ ാഭ ാസം - േകാേളജ് വിദ ാഭ ാസ വ ിന് കീഴി ളള
സർ ാർ/എ ഡഡ് േകാേള കളിെല അതിഥി അധ ാപക നിയമനം, േയാഗ ത,െതരെ ് രീതി,
മ ് വ വ കൾ എ ിവ സംബ ി  നവീകരി  മാർ  നിർേ ശ ൾ അംഗീകരി ് - ഉ രവ്

റെ വി .

ഉ തഉ ത  വിദ ാഭ ാസവിദ ാഭ ാസ ( (എഫ്എഫ്) ) വ ്വ ്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.1355/2023/HEDN   തീയതി,തി വന രം, 09-09-2023

  പരാമർശം:- 1. ഗ ് അധ ാപക തിനിധികൾ സർ ാരിൽ സമർ ി  വിവിധ നിേവദന ൾ.

 2.
േകാേളജ് വിദ ാഭ ാസ ഡയറ െട 19.05.2023 തീയതിയിെല
ബി2/23675/2022/െകാ.വി.വ ന ർ ക ്.

ഉ രവ്ഉ രവ്

        േകാേളജ് വിദ ാഭ ാസ വ ിന് കീഴി ളള സർ ാർ/എ ഡഡ് േകാേള കളിെല അതിഥി
അധ ാപക നിയമനം,േയാഗ ത,െതരെ ് രീതി, മ ് വ വ കൾ എ ിവ സംബ ി  നവീകരി
മാർ  നിർേ ശ ൾ വെട േചർ ം കാരം അംഗീകരി  ഉ രവാ .
1.എ ാ വർഷ ം അ ാദമിക വർഷം ആരംഭി തിന് െതാ  ഏ ിൽ, െമയ് മാസ ളിൽ
പ  പരസ ം നൽകി അതിഥി അധ ാപക െട നിയമന ി  നടപടി മ ൾ
ആരംഭിേ താണ്.
2.അതാത് േമഖല െഡപ ി ഡയറ േറ കളിൽ അതിഥി അധ ാപക പാനലിൽ േപര് രജി ർ െച
അേപ കെര നിയമന ിനായി പരിഗണി ാ താണ്.
3.നിയമി െ  അധ ാപകർ ് നിലവിെല .ജി.സി െറ േലഷൻ കാരം അസി ് െ ാഫസർ
ആയി നിയമനം േന തി  േയാഗ തകൾ ഉ ായിരിേ താണ്.
4. 70 വയ ് വെര ളള വിരമി  അധ ാപകെര ം അതിഥി അധ ാപക നിയമന ിനായി
പരിഗണി ാ താണ്.
5. ആദ വർഷ .ജി ാസ് ആരംഭി  തീയതി, ആദ വർഷ പി.ജി ാസ് ആരംഭി  തീയതി എ ീ
ഘ ളിെല വർ ് േലാഡ് േ ്െമ ് നിലവിെല ഡി ാർ ്െമ ് ൈടംേടബിൾ സഹിതം വ ്
അ ാർ ിൻസി ലിന് നൽേക ം, ിൻസി ൽ അത് േകാേളജ് മാ ർ ൈടംേടബി മായി
ഒ  േനാ ിയ േശഷം അതിഥി അധ ാപകെര ആവശ  വിഷയ ളിൽ നിയമന നടപടികൾ
ആരംഭി ാ മാണ്.
6. ിര അധ ാപക െട ദീർഘകാല ന േവതനാവധി ് മാസേമാ അതിലധികേമാ ആ
പ ം ത ഒഴിവിേല ് അതിഥി അ ാപകെര നിയമി ാ താണ്. എ ാൽ പരിവർ ിതാവധി/

സ.ഉ.(സാധാ) നം.1355/2023/HEDN



ആർജിതാവധി എ ിവ ് പകരമായി അതിഥി അധ ാപകെര നിയമി ാൻ പാ ത .
7. അതിഥി അധ ാപക നിയമന ിനാ  െസല ൻ ക ി ിയിൽ വെട േചർ  അംഗ ൾ
നിർബ മാ ം ഉ ായിരിേ താണ്. 

i. ിൻസി ൽ/ ിൻസി ൽ നാമനിർേ ശം െച  തിർ  അ ാപകൻ (ക ി ി െചയർമാൻ).
ii. വ ് അ ൻ/വ ് അ െ  മതല വഹി  അധ ാപകൻ.
iii. ബ െ  വിഷയ ിെല ര ് വിഷയ വിദ ധർ (ഒരാൾ നിർബ മാ ം േകാേളജിന്

റ  ആൾ ആയിരി ണം)
i. SC/ST/Minority/Women/Differently Abled എ ീ വിഭാഗ ിൽെ  ഉേദ ാഗാർ ികൾ

അഭി ഖ ിന് പെ െ ിൽ ടി വിഭാഗ ിൽെ  ഒ  അധ ാപക തിനിധി
നിർബ മാ ം െസല ൻ ക ി ിയിൽ ഉ ായിരിേ താണ്. 

     മിനിമം നാല് േപർ ( റ  നി  വിഷയ വിദ ധർ ഉൾെ െട) ഹാജരായി െ ിൽ ക ാറം
ർ ിയായതായി പരിഗണി ാ താണ്. 

8.അതിഥി അധ ാപക നിയമന ിനായി റാ ് ലി ് ത ാറാ േ ാൾ ജിസി െറ േലഷൻ 2018 - െല
APPENDIX II  Table 3B കാര  മാനദ ം ത മായി പാലിേ താണ്.പ ിക അ ബ മായി
േചർ .
9.അതാത് വ കളിെല വർ ് േലാഡ് കാരം ിരം അ പകർ ് 16 മണി ർ വീതം  വർ ്
േലാഡ് അേലാ ് െച തി  േശഷ  വർ ് േലാഡിേല ് മാ േമ അതിഥി അധ ാപകെര
നിയമി ാൻ പാ . ഇതിനായി മിനിമം 5 മണി ർ എ ി ം വർ ് േലാഡ് ഉ ായിരി ണം.    
10. അതിഥി അധ ാപക െട ഒ  ദിവസെ  പരമാവധി േജാലിഭാരം 3 മണി ർ ആയിരി ം.
ആ യിെല േജാലിഭാരം 5 തൽ 7 മണി ർ വെര ആെണ ിൽ പരമാവധി 3 ദിവസമാ ം, 8 തൽ 10
മണി ർ വെര ആെണ ിൽ പരമാവധി 4  ദിവസമാ ം,  11 മണി േറാ അതിൽ അധികേമാ
ആെണ ിൽ പരമാവധി 5 ദിവസമാ ം കണ ാ ി മാ ർ ൈടം േടബിളിന് അ തമായി

മീകരിേ താണ്. 
11.അതിഥി അധ ാപകെര നിയമി ത് ദിവസ േവതനാടി ാന ിലായതിനാൽ ടി ജീവന ാർ ്
അവർ േജാലിെച  ദിവസെ  ശ ള ിന് മാ മാണ് അർഹത; മ  യാെതാ വിധ
ആ ല ൾ ം അർഹത ഉ ായിരി ത .
12. അതിഥി അധ ാപകെര ണിേവ ി ി നടപടി മ ിെ  അടി ാന ിൽ ഇൻവിജിേലഷൻ ഡ ി,
ല നിർ യ ക ാ കൾ എ ിവ ം കലാകായിക വർ ന ൾ, പഠനയാ  എ ിവ ം
ിൻസി ലിെ  ഉ രവിന് വിേധയമായി നിയമി ാ ം ആയതിെ  അടി ാന ിൽ ശ ളം

അ വദി ാ മാണ്. 
13. അ ാദമിക വർഷം അവസാനി തി  േശഷം (മാർ ് 31) ണിേവ ി ി കല ർ കാരം

ാ കൾ ട െ ിൽ ആയതിെ  അടി ാന ിൽ ാ കൾ തീ  തീയതി വെര അതിഥി
അധ ാപകർ ് ടരാ ം ത കാലയളവിേല  ശ ളം അ വദി ാ മാണ്.  
14. ിരാ ാപകർ േജാലിയിൽ േവശി േ ാൾ അവസാനം േജാലിയിൽ േവശി   അതിഥി
അധ ാപകന് ആദ ം വി തൽ ഉ രവ് നൽേക താണ്. 
15. അതിഥി അധ ാപക നിയമന നടപടികൾ അവസാനി  ഉടൻ തെ  ടി അധ ാപകർ ് ശ ള

സ.ഉ.(സാധാ) നം.1355/2023/HEDN



വിതരണം നട തി  നടപടി മ ൾ അതാത് േകാേളജ് ിൻസി ൽ/െഡപ ി ഡയറ ർമാർ
നിർബ മാ ം സ ീകരിേ താണ്.അതിൽ വീ  വ ത് ബ െ  ഉേദ ാഗ െട
വ ിഗത ബാധ തയായി കണ ാ താണ്.
16. എ ഡഡ് േകാേള കളിൽ അതിഥി അധ ാപകെര നിയമി  കഴി ാൽ അതാത് െഡപ ി
ഡയറ ർമാർ, നിയമനം അംഗീകരിേ ം അംഗീകാരം  ലഭി  അതിഥി
അധ ാപകർ ് എ ാ മാസ ം ത മായി ശ ളം വിതരണം െചേ മാണ്.
17. പി.എസ്.സി റാ ് ലി ്/േഷാർ ് ലി കളിൽ ഉൾെ ി വർ ് സർ ാർ േകാേള കളിെല
അതിഥി അധ ാപക നിയമന ിൽ ൻഗണന നൽേക താണ്.

(ഗവർണ െട ഉ രവിൻ കാരം)
ഹരിഹരി  മാമാർ ർ ജിജി

അഡിഷണഅഡിഷണൽ ൽ െസ റിെസ റി
േകാേളജ് വിദ ാഭ ാസ ഡയറ ർ, തി വന രം

ിൻസി ൽ അ ൗ ് ജനറൽ (ആഡി ്/എ&ഇ) േകരള, തി വന രം
ഉ ത വിദ ാഭ ാസ (സി) വ ്
ഉ ത വിദ ാഭ സ (ഡി) വ ്
ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ,െവബ് & ന  മീഡിയ
േനാഡൽ ഓഫീസർ (www.highereducation.kerala.gov.in)
ക തൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് േകാ ി (F2/104/2022-HEDN)

ഉ രവിൻ കാരം 

െസ ൻ ഓഫീസർ
 

സ.ഉ.(സാധാ) നം.1355/2023/HEDN



""ഭരണഭാഷഭരണഭാഷ- - മാ ഭാഷമാ ഭാഷ""

േകരളേകരള  സസർർ ാാർർ

 

സം ഹംസം ഹം

ഉ ത വിദ ാഭ ാസ വ ് - േകാേളജ് വിദ ാഭ ാസം - േകാേളജ് വിദ ാഭ ാസ വ ിന് കീഴി
സർ ാർ/എ ഡഡ് േകാേള കളിെല അതിഥി അ ാപക നിയമനം, േയാഗ ത, െതെരെ ്
രീതി, മ ് വ വ കൾ എ ിവ സംബ ി  നവീകരി  മാർ  നിർേ ശ ൾ അംഗീകരി

റെ വി  ഉ രവ് - േഭഗദതി വ ി ഉ രവ് റെ വി . 

ഉ തഉ ത  വിദ ാഭ ാസവിദ ാഭ ാസ ( (എഫ്എഫ്) ) വ ്വ ്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.1382/2023/HEDN തീയതി,തി വന രം, 16-09-2023

  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ. (സാധാ) നം.1355/2023/ഉ.വി.വ തീയതി 09.09.2023.

ഉ രവ്ഉ രവ്
 േകാേളജ് വിദ ാഭ ാസ വ ിന് കീഴി  സർ ാർ/എ ഡഡ് േകാേള കളിെല അതിഥി അ ാപക
നിയമനം, േയാഗ ത, െതെരെ ് രീതി, മ ് വ വ കൾ എ ിവ സംബ ി  നവീകരി  മാർ
നിർേ ശ ൾ അംഗീകരി ് റെ വി  പരാമർശം (1) ഉ രവിെല ഖ ിക 4,  "70 വയ ്
വെര  വിരമി  അധ ാപകെര ം അതിഥി അധ ാപക നിയമന ിനായി പരിഗണി ാ താണ്"
എ  വ വ   ഒഴിവാ ി ഇതിനാൽ ഉ രവാ . 
    പരാമർശം (1) ഉ രവ് േമൽ േഭദഗതിേയാെട നിലനിൽ താണ്.

(ഗവർണ െട ഉ രവിൻ കാരം)
ഹരി മാർ ജി

അഡിഷണൽ െസ റി
േകാേളജ് വിദ ാഭ ാസ ഡയറ ർ, തി വന രം 

ിൻസി ൽ അ ൗ ് ജനറൽ (ആഡി ്/എ&ഇ) േകരള, തി വന രം
ഉ ത വിദ ാഭ ാസ (സി) വ ്
ഉ ത വിദ ാഭ ാസ (ഡി) വ ്
ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ, െവബ് & ന  മീഡിയ
േനാഡൽ ഓഫീസർ (www.highereducation.kerala.gov.in)
ക തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ ി (എഫ്2/104/2022-ഉവിവ)

 ഉ രവിൻ കാരം 

െസ ൻ ഓഫീസർ
 

സ.ഉ.(സാധാ) നം.1382/2023/HEDN



Appendix II Table SB 

Criteria for Short- listing of candidates for Interview for the Post of Assistant Professors in colleges. 

SL.NOAcademic Record I Score 

60% to less 	55% to less 	45% to 

1 	Graduation 
80%& 

80% = 	::than 60% 	less than .ithan 
Above =21 

19 	 =16 	550/b=10 

55% (50% in case of 
• 60% to less 

2 	Post Graduation 
80% & 	 SC/ST/OBC (non- 

than 80% = 
Above=25 	 creamy layer)/PWD) to 

123 
less than 60%=20 

3 	:iMphl 155% to less than 60% = 05 
Above =071 

4 	Ph.D 25 

5 	NET with JRF 10 

NET 08 

SLET/SET 05 

Research 

Publications(2 

Marksforeach 

res earch 
6 	. 06 

publications  

published in Peer - 

Reviewed or UGC- 

L± j_. 
Teaching/Post 

;1Doctoral 

:7 	Experience(2 10 

Marks f or one year 

leach) 

8 	Awards 

1
•lnternationl/ 

iNational Level 

(Awards given by 

1lnternational 

Organisations / 
03 

Government of 

India / Government 

of India recognised 

National Level 



4 

Level 

ds given by 	
02 

* Howeverif the period of teaching I post -doctoral experience is less than one year then the marks 

shall be reduced proportionately. 

Note: 
(A) 

M.Phil + Ph.D 	Maximum 	- 25 Marks 
JRF/NET/SET 	Maximum 	- 10 Marks 

(Hi) In awards category 	Maximum 	-03 Marks 

(B) Number of candidates to be called for interview shall be decided by the college. 

(C) Academic Score 	 -84 
Research Publications 	-06 
Teaching Experience 	- 10 
TOTAL 	 - 100 

(D) SLET/SET score shall be valid for appointment in respective State Universities/ 
Colleges/institutions only. 




