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സർ�ാർ, സർ�ാർ  എ3ഡഡ് േകാേളജുകളിൽ അതിഥി അ8
ാപക നിയമനം
നട9ു:തിനും, േവതനം വിതരണം െച?ു:തിനുമുളള നിർേ�ശ�ൾ
ഉൾെ�ാളളി@ Aാൻേഡർഡ് ഓ0േറ.ിംഗ് െDാസീജിയർ (Standard Operating
Procedure (SOP)
         

ഭാഗം-I ഉേദ
ാഗാർ�ികൾ�ുളള നിർേ�ശ�ൾ
 
ഓൺൈലൻ രജിYേZഷൻ
സർ�ാർ എ3ഡഡ് േകാേളജുകളിൽ അതിഥി അ8
ാപകരായി േജാലി െച?ാൻ
ആ]ഹി�ു: യു.ജി.സി. െറഗുേലഷൻ Dകാരം നി`ിത േയാഗ
ത േനടിയി*ുളള
ഉേദ
ാഗാർ�ികളും, െന.്/പി.എ@്.ഡി േയാഗ
ത േനടിയി*ിaാ9 ബ/െ0*
വിഷയ9ിൽ 55 ശതമാനം മാർേ�ാടുകൂടി ബിരുദാനcര ബിരുദം
കരdമാ�ിയ ഉേദ
ാഗാർ�ികളും താെഴ0റയും Dകാരം ഓൺൈലൻ
രജിYേZഷൻ നടപടികൾ പൂർ9ീകരി@് െവരിഫിേ�ഷൻ സർ*ിഫി�.്/നgർ
േനടിയിരിേ�hതാണ്.
 

രജിYേZഷന് ആവശ
മായ േരഖകൾ  

1 . ആധാർ കാർഡ്

2 . SSLC സർ*ിഫി�.്

3 . ഡി]ി സർ*ിഫി�.്

4 . പി ജി കൺേസാളിേഡ.ഡ് മാർ�് ലിA്

5 . പി ജി സർ*ിഫി�.്

6 . പി എ@് ഡി / െന.് സർ*ിഫി�.്

7 . ഇകpിലൻസി സർ*ിഫി�.് ( ആവശ
മു� പ1ം ).
8 . േഫാേ*ാ 

െവബ്ൈസ.്/ഓൺൈലൻ രജിസ്േZഷൻ േപാർ*ൽ

േകാേളജ് വിദ
ാഭ
ാസ വകു0ിൻെറ ഔേദ
ാഗിക െവബ്ൈസ.ായ
www.collegiateedu.kerala.gov.in എ: െവബ്ൈസ.ിൽ ലിw് െചxി*ു� േപാർ*ൽ
വഴിയാണ് ഓൺൈലൻ രജിസ്േZഷൻ നടപടികൾ പൂർ9ീകരിേ�hത് .   
 
രജിസ്േZഷൻ വാലിഡി.ി 
 
േപാർ*ലിൽ ഒരു തവണ മാzം രജിസ്േZഷൻ നട9ിയാൽ മതിയാകും. 
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രജിYേZഷന് േശഷം േനടു: അധിക േയാഗ
തകൾ മാzം പി:ീട് കൂ*ി
േചർ9ാൽ മതിയാകും. 
 
രജിYേZഷന് േശഷം ഈ വകു0ിെ| നിയ}ണ9ിലു� അ~് േമഖല
െഡപ
ു*ി ഡയറ,േറ.ുകളിൽ ഉേദ
ാഗാർ�ിയുെട സൗകര
ാർ�ം ഏത് െഡപ
ു*ി
ഡയറ,േറ.റിലും സർ*ിഫി�.് പരിേശാധന�് ഹാജരാകാവു:താണ്.
പരിേശാധന വിജയകരമായി പൂർ9ിയാ�ിയാൽ അതിഥി അ8
ാപക
രജിസ്േZഷൻ സർ*ിഫി�.് ലഭി�ു:താണ്.
 
രജിസ്േZഷൻ വഴി ലഭി�ു: െവരിഫിേ�ഷൻ സർ*ിഫി�.്/നgർ ഈ
വകു0ിെ| നിയ}ണ9ിലു� സർ�ാർ േകാേളജുകളിലും അ~് േമഖലാ
െഡപ
ു*ി ഡയറ,േറ.ിെ| പരിധിയിൽ വരു: എയ്ഡഡ് േകാേളജുകളിലും
അതിഥി നിയമന9ിനു� അേപ1�് ഉപേയാഗി�ാവു:താണ് . 
 
SPARK Zാൻ�ർ 
അതിഥി അ8
ാപകെര പുതിയ േകാേളജിൽ �ാർ�ിൽ േജായിൻ
െച?ി�ു:തിൽ സാേwതിക തട�ം വ:ാൽ അDൂവലും,  േവതനം
അനുവദി�ു:തിനും കാലതാമസം േനരിടും. ആയതിനാൽ മുൻപ് ഏെതwിലും
േകാേളജുകളിൽ അതിഥി അ8
ാപകരായി േജാലി െചxി*ു�വരുെട �ാർ�്
വിവര�ൾ പുതിയ േകാേളജിേല�് Zാൻ�ർ െച?ു:തിന്  അവിെട േജാലി
െചx കാലയളവിെല ശgളം പൂർ�മായും ലഭി@ി*ുെh:ും, �ാർ�്
വിവര�ൾ പുതിയ ഓഫിസിേല�് Zാൻ�ർ െച?ു:തിന് തട��ൾ
ഇെa:ും ഉേദ
ാഗാർ�ികൾ സpയം ഉറ0് വരുേ9hതാണ് . 
 

ഭാഗം - II 
സർ�ാർ/സർ�ാർ  എയ്ഡഡ്  േകാേളജുകൾ�ു�
നിർേ�ശ�ൾ 
 
1. ഉ:ത വിദ
ാഭ
ാസ വകു0ിെ| 28/06/2024 തീയതിയിെല  സർ�ാർ ഉ9രവ്
(സാധാ) നം. 751/2024/എ@് ഇ ഡി എൻ - െല �മ നം. 9 േലാ, അതത് സമയെ9
Dാബല
9ിലു� േജാലിഭാരം സംബ/ി@ു� സർ�ാർ ഉ9രവിേലാ
Dതിപാദി�ും Dകാരം േജാലിഭാരം ഉളള േകാേളജുകളിൽ അതിഥി അധ
ാപക
നിയമനം നട9ാം.
 
2. ഓേരാ അ�ാദമിക് വർഷവും നടേ9h നിയമന�ൾ ഏെതാെ�
വിഷയ�ളിലാെണ:ും, എ�ം എzെയ:ും  തൻവർഷ ഏDിൽ 30 ന്
മുൻപായി ത?ാറാേ�hതാണ്.
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3. അതിഥി അധ
ാപക നിയമനം നടേ9h ഒഴിവുകൾ കെh9ി ആയത്
പരസ
ം നൽേകhതും (കുറ�ത് മൂ:് പz9ിൽ), വാ�്-ഇൻ-ഇൻറർവ
ൂ
മാ�കയിൽ നടപടി�മ�ൾ പാലി@് അഭിമുഖം നടേ9hതുമാണ്.
 
4. അഭിമുഖം നട9ി കഴി�ാലുടൻ െതാ*ടു9 D�9ി ദിനം ആയതിെ| ലിA്
േകാേളജ് േനാ*ീസ് േബാർഡിലും, േകാേളജിെ| െവ�ൈസ.ിലും
Dസി8ീകരിേ�hതാണ്.
 
5. ഉ:ത വിദ
ാഭ
ാസ വകു0ിൻെറ 28/06/2024 തീയതിയിെല സർ�ാർ ഉ9രവ്
(സാധാ) 751/2024/എ@് ഇ ഡി എൻ - 6, 16 എ:ിവയിൽ Dതിപാദി�ും Dകാരം,
അതിഥി അധ
ാപക നിയമന9ിന് രൂപീകരി�ു: െസല1ൻ ക�ി.ിയിൽ
ചുവെട േചർ�ു: അംഗ�ൾ നിർബ/മായും ഉhായിരിേ�hതാണ് . 
 
ഗവെ�|് േകാേളജിൽ രൂപീകരി�ു: ക�ി.ിയിെല അംഗ�ൾ 
 
(i) Dിൻസി0ൽ/ Dിൻസി0ൽ നാമനിർേ�ശം െച?ു: മുതിർ: അ8
ാപകൻ
(ക�ി.ി െചയർമാൻ)
(ii) വകു0് അധ
1ൻ  / വകു0് അധ
1െ| ചുമതല വഹി�ു: അ8
ാപകൻ
(iii) ബ/െ0* വിഷയ9ിെല രh് വിഷയ വിദ�ധർ (ഒരാൾ നിർബ/മായും
േകാേളജിന് പുറ9് നി:ു� ആൾ ആയിരി�ണം .)
പ*ികജാതി / പ*ിക വർ�ം , ന
ൂന പ1ം , ഭി:േശഷി , വനിത എ:ീ
വിഭാഗ�ളിൽെ0* ഉേദ
ാഗാർ�ികൾ ഉെhwിൽ അതത് വിഭാഗ9ിൽെ0*
ഓേരാ വിദഗ്ധർ ക�ി.ിയിൽ ഉhായിരിേ�hതാണ് 
മിനിമം 4 േപർ ((പുറ9ു നി:ു� വിഷയ വിദ�ധർ ഉൾെ0െട)
ഹാജരായി*ുെhwിൽ േകാറം പൂർ9ിയായതായി പരിഗണി�ാവു:താണ്)
 
എയ്ഡഡ് േകാേളജിൽ രൂപീകരി�ു: ക�ി.ിയിെല അംഗ�ൾ 
 
(i)മാേനജർ/ മാേനജർ നാമനിർേ�ശം െച?ു: വ
�ി (ക�ി.ി െചയർമാൻ)
(ii)Dിൻസി0ാൾ
(iii)വകു0് അധ
1ൻ  / വകു0് അധ
1െ| ചുമതല വഹി�ു: അ8
ാപകൻ
(iv)ബ/െ0* വിഷയ9ിെല രh് വിഷയ വിദ�ധർ (ഒരാൾ നിർബ/മായും
േകാേളജിന് പുറ9് നി:ു� ആൾ ആയിരി�ണം.)
 
മിനിമം 3 േപർ ((പുറ9ു നി:ു� വിഷയ വിദ�ധർ ഉൾെ0െട)
ഹാജരായി*ുെhwിൽ േകാറം പൂർ9ിയായതായി പരിഗണി�ാവു:താണ്)
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6.നിയമി�െ0ടു: അ8
ാപകർ�് നിലവിെല യു ജി സി െറഗുേലഷൻ 2018
Dകാരം അസിA|് െDാഫ�ർ ആയി നിയമനം േനടു:തിനു� േയാഗ
തകൾ
ഉhായിരിേ�hതാണ്. എ:ാൽ െന.്/പി എ@് ഡി േയാഗ
തയു�
ഉേദ
ാഗാർഥികളുെട അഭാവ9ിൽ ബ/െ0* വിഷയ9ിൽ 55 ശതമാനം
മാർേ�ാടുകൂടി ബിരുദാനcര ബിരുദം കരdമാ�ിയ അേപ1കെര
പരിഗണി�ാവു:താണ് . 
 
റാw് ലിA് ത?ാറാ�ുേgാൾ െമയിൻ ലിA്, സ�ിെമൻററി ലിA് എ:ി�െന
രh് ലിA് ത?ാേറേ�hതാണ്. യു.ജി.സി െറഗുേലഷൻ 2018 Dകാരമു�
േയാഗ
തയു�വെര െമയിൻ ലിAിലും അaാ9വെര സ�ിെമൻററി ലിAിലുമാണ്
ഉൾെ0ടുേ9hത്.
 
െമയിൻ ലിA് പൂർ�മായും തീർ:തിന് േശഷം മാzേമ ആവശ
െമwിൽ
സ�ിെമൻററി ലിAിൽ നി:് നിയമനം നട9ാവൂ . 
 
7.അതിഥി അധ
ാപക നിയമന9ിന് അേപ1ി�ു: ഉേദ
ാഗാർ�ികളിൽ നി:്
യാെതാരു കാരണവശാലും ഫീസ് ഈടാ�ാൻ പാടുളളതa.
 
8. േകാേളജ് വിദ
ാഭ
ാസ വകു0ിെ| െവ�ൈസ.ിൽ ലിA് െചxി*ുളള അതിഥി
അധ
ാപക രജിYേZഷൻ വഴി രജിAർ െചxി*ുളളതും േരഖകൾ  പരിേശാധി@്
Verification Certificate/Number  ലഭി@ി*ുളളവരും ആയി*ുളള ഉേദ
ാഗാർ�ികെള
മാzേമ Walk-in-interview യിൽ പെwടു0ിേ�hതുളളൂ.
 
അഭിമുഖ9ിന് നൽേകh മാർ�ിൻെറ �മം. (Max 25 Marks)

a)

Teaching  Experience (ഒരു വർഷെ9
പരിചയ9ിന് ഒരു മാർ�്, എ: േതാതിൽ
പരമാവധി 5 മാർ�്)

Max .  5 marks

b)
Persons who are included in the valid Rank list of
Assistant Professor of Kerala PSC

5 Marks

c) Communication skill          5 marks
d) Subject Knowledge             10 marks
 Total             25 marks
                        
അഭിമുഖ9ിന് മിനിമം 40% മാർെ�wിലും ലഭി�ു: ഉേദ
ാഗാർ�ിെയ മാzേമ
റാw് പ*ികയിൽ ഉൾെ0ടുേ9hതു�ു. ആവശ
മായ ഉേദ
ാഗാർ�ികൾ
ലഭ
മാകാ9 പ1ം വീhും പz പരസ
ം നൽകി Walk In Interview നട9ി
ആെള കെhേ9hതാണ്.
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9. Dസി8ീകരി@ റാw് ലിAിൽ നി:് റാwിെ| �മം അനുസരി@് നിയമന
ഉ9രവ് നൽകാവു:താണ്. നിയമന ഉ9രവിെ| മാ�ക അനുബ/ം
േചർ9ി*ുh്.
 
10. ഒരു േകാേളജിൽ അതിഥി അധ
ാപകരായി നിയമിതരാകു: 
ഉേദ
ാഗാർ�ികളിൽ നി:് താെഴ0റയു: േരഖകൾ വാ�ി പരിേശാധി@്
േബാധ
െ0*ാൽ മാzം Dേവശന ഉ9രവ് നൽകി േജാലിയിൽ Dേവശി0ിേ�h
ചുമതല േകാേളജ് Dിൻസി0ാളിനാണ്.
 
(i) യു.ജി.സി െറഗുേലഷൻ അനുശാസി�ു: അ�ാദമിക േയാഗ
തകളുെട
അ�ൽ സർ*ിഫി�.ുകൾ (െവ�ൈസ.ിൽ ഇaാ9വ ഉെhwിൽ ആയത്
മാzം)
(ii) േകാേളജ് വിദ
ാഭ
ാസ വകു0ിൻെ| ഓൺ ൈലൻ േപാർ*ലിൽ നി:്
ലഭി�ു:  െവരിഫിേ�ഷൻ സർ*ിഫി�.്.
(iii) നിയമന ഉ9രവ് (മാ�ക അനുബ/ം േചർ9ി*ുh്)
(iv) നിയമന തീയതിയിേലാ അതിന് മുൻപ് 3 മാസ തീയതി�ുളളിേലാ വാ�ിയ
200/- രൂപ മുഖവിലയുളള മു¤പz9ിൽ ത?ാറാ�ി ഒ0് വ@ േബാh്
(േബാhിൻെറ മാ�ക അനുബ/ം േചർ9ി*ുh്)
 
മു¤ പzം ലഭ
മaാ9 സാഹചര
9ിൽ ഇ - മു¤ പzം പരിഗണി�ാവു:താണ് . 
 
11.അതിഥി അധ
ാപകരായി നിയമി�ു: ഉേദ
ാഗാർ�ികൾ മേ.െതwിലും
േകാേളജുകളിൽ അതിഥി അ8
ാപകരായി േജാലി െചxി*ു�വരാെണwിൽ
അവരുെട TEN/SPARK ID േജായിൻ െച?ു: ദിവസം തെ: പുതിയ
േകാേളജിേല�് Zാൻ�ർ െചxി*ുെh:ും ആയത് �ാർ�ിൽ
ലഭ
മായി*ുെh:ും ബ/െ0* DDO പരിേശാധി@് ഉറ0് വരുേ9hതാണ് . 
 
മുൻേകാേളജുകളിൽ േജാലി െചxിരു: കാലയളവിെല േവതനം ലഭി�ാെത
െപൻഡിങ് ആയി നിൽ�ു:ുെhwിൽ ആയത് ൈക0.ിയ േശഷം മാzേമ
പുതിയ േകാേളജിേല�് TEN/SPARK ID Zാൻ�ർ െച?ാൻ
സാധി�ുകയു�ു.അDകാരമു� സാഹചര
ം ഉhായാൽ പുതിയ േകാേളജിൽ
�ാർ�് അംഗീകാരവും തുടർ:് േവതനവും ലഭി�ു:തിന് കാലതാമസവും
ഉhാകുെമ: വിവരം അതിഥി അ8
ാപകെര േബാധ
െ0ടുേ9hതാണ് . 
 
12. നിയമന ഉ9രവ് Dകാരം നിയമനം നൽകി 15 ദിവസ9ിനകം േകാേളജ്
വിദ
ാഭ
ാസ വകു0ിെ| ബ/െ0* േമഖലാ െഡപ
ൂ*ി ഡയറ,റുെട
അംഗീകാര9ിനായി െDാേ0ാസൽ സമർ0ിേ�hതാണ്.  ബ/െ0* േരഖകൾ
സഹിതം െDാേ0ാസൽ നൽകു:തിനുളള ഉ9രവാദിതpം
Dിൻസി0ാളിനായിരി�ും.
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എaാ നിയമന�ളും നട9ിയി*് െDാേ0ാസൽ ഒരുമി@് നൽകാം എ:
ഉേ�ശ
േ9ാെട അനാവശ
 കാലതാമസം വരു9ുവാൻ പാടിa.  ഒരു നിയമനം
ആണ് നട:െതwിൽേപാലും 15 ദിവസ9ിനുളളിൽ അDൂവലിനുളള
െDാേ0ാസൽ നൽേകhതാണ്.
 
െDാേ0ാസൽ സമർ0ി�ുേgാൾ ഹാജരാേ�h േരഖകൾ ചുവെട േചർ�ു: .ു
(i) പzപരസ
9ിെ| പകർ0്
(ii) മിനി§സ്/റാw് ലിA്
(iii) അഭിമുഖ9ിന് മാർ�് നൽകിയ േ¨ാർ ഷീ.്
(iv) നിയമന ഉ9രവ്
(v) ₹200/- രൂപ മുഖവിലയുളള മു¤പz9ിൽ ത?ാറാ�ിയ േബാh് 
(vi) സർ*ിഫി�.ുകൾ പരിേശാധി@് േബാധ
െ0*ുെകാhുളള Dിൻസി0ാളിൻെറ
ഡിªേറഷൻ
 (vii) േജായിനിംഗ് റിേ0ാർ*്.
 (viii) dിരാ8
ാപക ജീവന�ാരുെട ലിA്
 (ix) െDാേഫാർമ I & II
  (x) FYUGP ക�ി.ി റിേ0ാർ*്.
  (xi) റിലിwpിെ°ൻറ്  ഉെhwിൽ ആയതിെ| േരഖ.
(റാw് ലിAിൽ മുൻപിൽ ഉ�യാൾ േജാലി�് സ:8മaാെയwിൽ ആ വിവരം ഇ -
െമയിൽ മുേഖനെയwിലും അറിയി@ി*ു�ത്) 
 
ഗവ. േകാേളജുകളിൽ നിയമി�െ0ടു: അതിഥി അ8
ാപകർ നിയമി�ു:
തീയതിയിൽ തെ: Dിൻസി0ാളിെ| നിർേ�ശാനുസരണം ബ/െ0*
ഡി0ാർ*ുെമ|് HOD മുൻപാെക റിേ0ാർ*് െചx് േജാലിയിൽ Dേവശിേ�hതാണ്
. 
 
ഗവെ�|് േകാേളജുകളിൽ നിയമി�ു: അതിഥി അ8
ാപകർ�് Dേത
കമായ
അ²Dൂവൽ ആവശ
മിa .  
 
13.ഗവെ�|് േകാേളജുകളിൽ അതിഥി അ8
ാപകെര നിയമി@് കഴി�ാലുടൻ
തെ:യും, എയ്ഡഡ് േകാേളജുകളിൽ  നിയമി@ അതിഥി അ8
ാപക
നിയമന�ൾ ബ/െ0* േമഖലാ െഡപ
ൂ*ി ഡയറ,ർ അംഗീകരി@് ലഭി@്
കഴി�ാൽ ഉടൻ തെ:യും �ാർ�ിൽ TEN/ SPARK ID create െചേ?hതാണ് (3
ദിവസ9ിനു�ിൽ). TEN /SPARK ID നിലവിലു�യാളാണ് എwിൽ അേ:ദിവസം
�ാർ�ിൽ വിവര�ൾ േചർേ�hതാണ് . 
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�ാർ�ിൽ േരഖകൾ സമർ0ി�ുേgാൾ ³8ിേ�h കാര
�ൾ 
(i)ആധാറിൽ ഉ� േപരും നിയമന ഉ9രവിെല േപരും ഒ:ാേണാ എ:്
പരിേശാധിേ�hതാണ് . 
(ii)contract effective  എ: േകാള9ിൽ േജാലിയിൽ Dേവശി0ി@ തീയതിയും
അവസാന തീയതിയായി മാർ@് 31 ഉം േചർേ�hതാണ്. ഏDിൽ/െമയ്
മാസ�ളിൽ യൂണിേവ´സി.ി നിർേ�ശ Dകാരം പരീ1ാമൂല
നിർ�യം
ഉൾെ0െടയു� അ8
യന ദിവസ�ൾ ഉhാകുെമwിൽ പുതിയ  അ²Dൂവൽ
ഓർഡർ വാ�ി �ാർ�ിൽ അനുമതി�് നൽേകhതാണ് . 
(iii)GO എ: േകാള9ിൽ ഡിഡിയുെട അനുമതി ഉ9രവും PO എ: േകാള9ിൽ
നിയമന ഉ9രവും േജായിനിംഗ് റിേ0ാർ*ും നൽേകhതാണ് .
 
14.TEN / SPARK ID ലഭി@് കഴി�ാലുടൻ ആയത് �ാർ�ിൽ അംഗീകരി@്
ലഭി�ു:തിന് െDാേ0ാസൽ സമർ0ിേ�hതാണ്.
 
15.അതിഥി അ8
ാപക നിയമനം �ാർ�ിൽ അംഗീകരി@് ലഭി@് കഴി�ാൽ
സമയബ/ിതമായി ശgളബിൽ ത?ാറാ�ി നൽേകh ഉ9രവാദിതpം അതാത്
േകാേളജ് Dിൻസി0ാൾമാർ�ാണ് (15 ദിവസം).
 
16.നിയമനം ലഭി@ മാസെ9 ശgളം തൻമാസം അവസാന തീയതിയിൽ
തെ:േയാ, അെawിൽ െതാ*ടു9 മാസ9ിേലാ  തെ: മാറു:തിനുളള നടപടി
സpീകരിേ�hതാണ്.  തുടർ:് അതത് മാസെ9 ശgള ബിൽ അതത് മാസ
അവസാന തീയതിയിൽ തെ: ബിൽ ത?ാറാ�ി  നൽേകhതാണ്.അതിഥി
അ8
ാപകരുെട േവതനം മാറി നൽകു:തിന് യാെതാരു കാരണവശാലും
കാലതാമസം ഉhാകാൻ പാടുളളതa.
 
17. അതിഥി അ8
ാപകർ േജാലി െച?ു: ബ/െ0* വിഭാഗ9ിെല HOD, അതിഥി
അ8
ാപകരുെട Duty Performance Report അതത് മാസാവസാനം തെ:
Dിൻസി0ലിന് നൽേകhതാണ്.
 
18. അതിഥി അ8
ാപകർ േജാലി െച?ു: ബ/െ0* വിഭാഗ9ിെല HOD
നൽകു: Duty Performance Report/Certificate  ൻെറ അടിdാന9ിൽ െസ1ൻ
ªാർ�് േവതന ബിaുകൾ ത?ാറാേ�hതാണ് (Duty Performance
Report/Certificate  ൻെറ േഫാർമാ.് അനുബ/ം േചർ9ി*ുh്). 
 
19.എയ്ഡഡ് േകാേളജുകളിെല അതിഥി അ8
ാപകരുെട ഒരു മാസെ9 േവതന
ബിaുകൾ െതാ*ടു9 മാസം അ~ാമെ9 D�9ി ദിവസ9ിന് മുൻപായി
േമഖലാ െഡപ
ൂ*ി ഡയറ,റുെട ഓഫീസിൽ നൽേകhതാണ്. ബിaുകേളാെടാ0ം
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ബ/െ0* HOD നൽകിയ Duty performance report ൻെറ അടിdാന9ിൽ
Dിൻസി0ൽ സാ1
െ0ടു9ി നൽകു: ഡിªേറഷൻ മാzം നൽകിയാൽ
മതിയാകും. ആയതിൽ എz ദിവസെ9 േവതനമാണ് അനുവദിേ�hത് എ:ും,
ആയത് പരിേശാധി@് േബാധ
െ0*ി*ുെh:ും േരഖെ0ടു9ിയിരിേ�hതാണ്.
പി:ീട് ഉhാകു: ക¶ന¶�ൾ�് Dിൻസി0ൽ ഉ9രവാദിയായിരി�ും .
 
ഗവ.േകാേളജുകളിെല അതിഥി അ8
ാപകരുെട ഒരു മാസെ9 േവതന ബിaുകൾ
െതാ*ടു9 മാസം അ~ാമെ9 Dവർ9ി ദിവസ9ിന് മുൻപായി Zഷറിയിൽ
സമർ0ിേ�hതാണ്.
 
20.അതിഥി അ8
ാപകരുെട േവതനം മാറി നൽകു:തിൽ കാലതാമസം
ഉhാകു:ത് േകാേളജിൻെറ ഭാഗ9ുhാകു: വീ´ചമൂലമാെണwിൽ ആയതിന്
ബ/െ0* േകാേളജ് Dിൻസി0ലും, HOD യും, ഓഫീസ് സൂDhും, െസ1ൻ
ªാർ�ും തുല
 ഉ9രവാദികളായിരി�ും.
 
21.dിരം ജീവന�ാരുെട ശgള ബിa് സമർ0ി�ു:തിന് മുൻപ് അതിഥി
അ8
ാപകരുെട മുൻ മാസെ9 ശgളം നൽകിയി*ുെh:് Dിൻസി0ൽ ഉറ0്
വരുേ9hതാണ് .
 
22.സർ�ാർ/സർ�ാർ എയ്ഡഡ് േകാേളജുകളിൽ dിരാധ
ാപകർ േജായിൻ
െച?ു: പ1ം D·ുത വിഷയ9ിൽ അതിഥി അ8
ാപകെര
നിയമി@ി*ുെhwിൽ അവസാനം നിയമി@ അ8
ാപകെന ആയിരി�ണം
െടർമിേന.് െച?hത് .
 
 

ഭാഗം - III
 
(എ)േമഖല െഡപ
ൂ*ി ഡയറ,ർമാർ�ുളള നിർേ�ശ�ൾ
 
എയ്ഡഡ് േകാേളജ് അതിഥി അ8
ാപകരുെട നിയമന അംഗീകാര9ിനായി
അേപ1 ലഭി@് കഴി�ാൽ ബ/െ0* അേപ1 പരിേശാധി@് 10
ദിവസ9ിനുളളിൽ അംഗീകാരം നൽേകhതാണ്.

നിയമനാംഗീകാര അേപ1 ലഭി@് കഴി�ാൽ Dിൻസി0ാൾമാർ�ുളള
നിർേ�ശ�ളിൽ �മ നം. 12-ൽ പറ�ിരി�ു: േരഖകൾ Dകാരമാേണാ
അേപ1 ലഭി@ിരി�ു:ത് എ:് പരിേശാധി@് അംഗീകാരം നൽേകhതാണ്.
എaാ േരഖകളും ലഭി@ി*ിെawിൽ കാരണം കാണി@് അേപ1 നിയമാനുസരണം
മടേ�hതാണ്.
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അതിഥി അ8
ാപകരുെട നിയമന9ിന് േശഷം അവരുെട ശgള ബിaുകൾ
ലഭി�ു: മുറ�് തെ: ആയത് മാറി നൽേകhതാണ്.  പിശകുകൾ ഇaാെത
ലഭി�ു: അേപ1കൾ പരമാവധി 5 ദിവസ9ിനുളളിൽ പാ�ാ�ി
നൽേകhതാണ്.
 
ഏെതwിലും കാരണവശാൽ അതിഥി അ8
ാപകരുെട നിയമനാംഗീകാരം, ശgള
നൽകൽ എ:ിവ�് േമഖല ഡി.ഡി തല9ിൽ അനാവശ
മായ കാലതാമസം
ഉhാകുവാൻ പാടിa. അDകാരം ഉhാകു: കാലതാമസ9ിന് ബ/െ0*
േമഖലാ െഡപ
ൂ*ി ഡയറ,ർ, അ�ൗ¸§സ് ഓഫീസർ, െസ1ൻ സൂDh്,
ബ/െ0* ªാർ�് എ:ിവർ തുല
 ഉ9രവാദികളായിരി�ും.
 

എയ്ഡഡ് േകാേളജുകളിെല അതിഥി അ8
ാപകരുെട േവതന ബിaിേനാെടാ0ം
ബ/െ0* HOD നൽകിയ Duty performance report ൻെറ അടിdാന9ിൽ
Dിൻസി0ൽ സാ1
െ0ടു9ി നൽകു: ഡിªേറഷൻ മാzം മതിയാകും.
ആയതിൻെറ അടിdാന9ിൽ ബിa് പാ�ാ�ാവു:താണ്. ആയതിൽ എz
ദിവസെ9 േവതനമാണ് അനുവദിേ�hത് എ:ും, ആയത് പരിേശാധി@്
േബാധ
െ0*ി*ുെh:ും േരഖെ0ടു9ിയി*ുേhാ എ:് പരിേശാധി�ാവു:താണ്
.

എയ്ഡഡ് േകാേളജുകളിെല അതിഥി അ8
ാപകരുെട േവതന ബിaുകൾ പാ�ാ�ി
നൽകിയി*ു�ത് േവണെമwിൽ േകാേളജുകളിൽ െച:് റാൻഡം െച�ിങ്
നട9ു:തിന് േമഖലാ െഡപ
ു*ി ഡയറ,ർമാർ�് ഉ9രവാദിതpം ഉhായിരി�ും
. 

(ബി) ഡയറ,േറ.ിെല ബ/െ0* െസ1നുകൾ�ുളള നിർേ�ശ�ൾ
 
സർ�ാർ/സർ�ാർ എയ്ഡഡ് േകാേളജുകളിെല അതിഥി അ8
ാപകരുെട
നിയമന9ിന് േശഷം TEN create െചx് അംഗീകാര9ിനായി  SPARK വഴി
ലഭി�ു: അേപ1കൾ പരിേശാധി@് അംഗീകാരം നൽേകhതാണ്.
 
അേപ1കൾ പരിേശാധി@് േബാധ
െ0ടു: അേപ1കൾ�് അംഗീകാരം
നൽകാവു:താണ്. �ാർ�് അംഗീകാരം നൽേകh ചുമതല േകാേളജ്
വിദ
ാഭ
ാസ വകു0് അഡീഷണൽ ഡയറ,ർ�് ആയിരി�ും (5 ദിവസ9ിനകം). 
 

 

സുധീർ.െക   ഐ എ എസ്

ഡയറ,ർ, േകാേളജ് വിദ
ാഭ
ാസ വകു0് 
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Annexure - I
Form No.1

Appointment Order
N o … … … … … … .                                                                            
Dated………

 

Sri./Smt./Kum./Dr.
…………………………………………………………………………………
……………………….(Name & Address) is appointed as Guest Lecturer in
the Department of …………………………. Under this institution /the
Educational Agency on a pay of Rs.1750/-  (for UGC) or Rs.1600/- (for Non
UGC) per day (Maximum of Rs.43750/-  or Rs.40000/-) from
…………………………………………………………… AN/FN, subject to
the provisions of the Statutes of ………………………..University
Act…………….and as per the Government order G.O (Rt)
No..751/2024/HEdn, dated 28.6.2024 and such other Rules and instructions
issued by the University and the Government from time to time.

This appointment is only on temporary basis and may terminate at any time
by the undersigned if violate any clause of agreement executed.

The appointee shall furnish all necessary documents at the time of joining
the institution without fail.

 

Signature of the Manager/

Principal (Government Colleges)

                                      (Office Seal)

 

DCETVM/8563/2024-D1 I/164118/2024



 

 

Annexure -I I

AGREEMENT

Article of agreement made on this day ………………………… between

…………………………………………………………(here in after referred as the first

party) and the Principal, …………………………………………………………… (here

in after referred as the second party)

Whereas the second party has engaged the first party as guest lecturer in this college

and the first party has agreed to serve the college on terms and conditions here in after

contained.

Now in presence of witness both parties agree as follows:-

1. The first party shall submit himself to the order of the second party and all the
undersigned authorities under who he may from time to time be placed and shall
remain in the college from …….........…..(Date of Entry), subject to the provision
herein contained.

2. The first party shall devote his whole time to his duties and all time obey the
rules including Government servants conduct Rules prescribed from time to
time being, regulations of the public service to which he may belong and shall
whenever required proceed to any part of India and there perform such duties
as may be assigned to him.

3. The service of first party may be terminated as follows:-

i) At the end of this academic year ………………..by either party without

notice.

ii) Anytime in two calendar months in writing given to him by the appointing

authority, if the first party proves unsuitable for the efficient performance of

his duties under the agreement.

iii) By Government/appointing authority without previous notice if

Government/appointing authority is satisfied on the medical evidence that the

first party is unfit by ill health for the discharge of his duties in the college.

iv)When a permanent teacher (fresh appointment/by transfer) joins duty.  The

appointment of first party is merely temporary and there is no possibility for
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re-appointment.

4. Remuneration allotted to the part of guest lecturer in the college where the first
party is appointed shall comprise the remuneration as per existing Government
regulations and orders.  In respect of any matter to which no provision has been
made in this agreement, the provisions of Kerala Service Rules shall apply to the
extent to whichever they are applicable to the service hereby provided for and
the decisions of the Government as to their applications shall be final.

5. It is hereby agreed that if any discrepancies are found in future in the
remuneration received for employment as guest lecturer, the same shall be
refunded.

6. I agree that my present appointment as Guest Lecturer is temporary and has no
legal validity to claim permanent appointment in future, and thus no claim for
permanent appointment shall be made under any circumstances.

7. It is held that once a permanent teacher is appointed to fill the vacancy, the last
teacher in the rank list will be the first to be terminated.

       In presence of witness both parties signed this document on the day and year
         first above written.

First Party (Guest Lecturer)                               Second Party (Principal)

 

Witness:-

1.

2.
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Annexure -III
No…………                                                                 Dated………

 

 

DUTY  PERFORMANCE CERTIFICATE

 

This is to certify that Sri./Smt./Kum./Dr.
…………………………………………….. …………………………..has
worked for…………………………..days as Guest Lecturer in this
Department during the month of …………..20....

His/her attendance and performance as Guest Lecturer is verified with
Attendance Register, Department Time table and Log Book and found
correct.

This certificate is issued only to disburse remuneration to the Guest faculty
as per Rules.

 

Signature of Head of the Department

Name & Designation.

 

Counter signed

 

 

Principal

…………………………………..college.
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