
േകാേളജ് വിദ�ാഭ�ാസ വകു�് സീനിയർ അ�ിനിസ്േ��ീവ് ഓഫീസറുെട
നടപടി�മം

(ഹാജർ :ബിനു എസ് െക)

േകാേളജ് വിദ�ാഭ�ാസവകു�്-ജീവന(ാര�ം- സർ(ാർ േകാേളജുകൾ  -ലാബ് /
ൈല.റി / /റി(ൽ അസി12ുമാരുെട 3ലംമാ�ം/3ാന(യ�ം ഉ5രവ്
പുറെ�ടുവി(ു6ു.

DCETVM/5255/2025-C4                                തിയതി :07-03-2026

പരാമർശം : 1. ലാ1് േHഡ് ജീവന(ാരുെട 08.09.2016 െല  C4/20099/2016/DCE
നLർ ആയി NസിOീകരിP മുൻഗണന പTിക 
      2. ലാബ്/ൈല.റി //റി(ൽ അസി12് മാരുെട 3ലംമാ� അേപUകൾ 
   

ഉ5രവ് 
 
േകാേളജ് വിദ�ാഭ�ാസ വകു�ിൽ ലാബ്/ൈല.റി//റി(ൽ അസി12്
തVികയിൽ താെഴപറയു6 1 ഒഴിവ് നിലവിലുY് . 

3ാപന5ിെ2 േപര് 
ഒഴിവുകളുെട
എZം 

ഒഴിവുകളുെട വിശദാംശം 

 
ഗവെ[2് േകാേളജ്,
കാസർേഗാഡ് 

1
 ]ീ അജയൻ െക , ലാബ്
അസി12് വിരമിP ഒഴിവ് 

 

േമൽ സൂചി�ിP ഒഴിവിേല`് ലാബ്/ൈല.റി/ /റി(ൽ അസി1abമാരുെട
3ലംമാ� അേപUകൾ പരിഗണിP് േപരിനു േനെര സൂചി�ിPിTുc
3ാപനdളിേല`് 3ലമാ�ം നൽകി നിയമിP് ഉ5രവാകു6ു.
 

�മ
നLർ 

േപര് ,തVിക ,നിലവിൽ
േജാലി െചeു6
3ാപനം 

3ലം മാ�ി നിയമി(ു6 3ാപനം 

1

]ീ ബാബു െക,
ലാബ് അസി12്,
എസ് എൻ ജി എസ്
പTാLി 

ഗവെ[2് േകാേളജ് , കാസർേഗാഡ് 
(]ീ അജയൻ െക, ലാബ് അസി12്
വിരമിP ഒഴിവ്)
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േമൽ സൂചി�ിP 3ലം മാ�5ിന് േശഷം അവേശഷി(ു6 ഒഴിവിേല`് ചുവെട
േപര് േചർ5ിTുc ലാ1് േHഡ് ജീവന(ാരെന പരാമർശം (1) Nകാരം
NസിOീകരിP മുൻഗണന പTികയിെല �മമനുസരിP് ലാബ്/ൈല.റി/ /റി(ൽ
അസി12് തVികയിേല`് 24400-55200/-രൂപ ശLള െgയിലിൽ 3ാനകയ�ം
നൽകി നിയമിP് ഉ5രവാകു6ു.
 

      ഈ ഉ5രവ് Nകാരം 3ലം മാ�ം /3ാനകയ�ം ലഭിP ജീവന(ാെര
ഇേ�ാൾ േജാലി െചeു6 3ാപനdളിൽ നി6ും 14 ദിവസ5ിനകം  വിടുതൽ
െചeിേ(Yതും, നിയമനം ലഭിP 3ാപന5ിൽ േജാലിയിൽ
Nേവശി�ിേ(Yതുമാണ്. ടി ജീവന(ാർ വിടുതൽ െചjതും േജാലിയിൽ
Nേവശി(ു6തുമായ വിവരdൾ 3ാപന േമധാവികൾ യഥാസമയം റിേ�ാർT്
െചേeYതാണ്. ഈ ഉ5രവ് േകാേളജ് വിദ�ാഭ�ാസ വകു�ിെ2 ഔേദ�ാഗിക
െവnൈസ�് ആയ www.collegiateedu.kerala.gov.in ൽ NസിOീകരിPിTുY്.

 

 

 

Binu S K

SENIOR ADMINISTRATIVE OFFICER

 

സ�ീകർ5ാവ് :

      ബ�െ�T ജീവന(ാർ /3ാപന േമധാവികൾ 

�മ
നLർ 

േപര് ,തVിക മുൻഗണന �മം 
3ാന(യ�ം നൽകി
നിയമി(ു6 3ാപനം 

1

]ീ Nഭാകരൻ വി, 

ഓഫീസ് അ�aഡ2്, 

െചൈL െമേ�ാറിയൽ
ഗവെ[2് മ�ൂസിക്
േകാേളജ് , പാല(ാട്

414 (�മ നLർ 413
വെര െNാേമാഷൻ
നൽകിയിTുY്)

  എസ് എൻ ജി എസ്
പTാLി, ]ീ ബാബു െക,
ലാബ് അസി12് നു
3ലം മാ�ം നൽകു6
ഒഴിവ്)
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