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േകാേളജ്  വിദ ാഭ ാസ വകു#് ആ%ാനകാര ാലയം 
വികാ*ഭവൻ , തിരുവന.പുരം 

തിയതി :31-08-2026
 

പരിപ4ം

വിഷയം: 

േകാേളജ് വിദ ാഭ ാസ വകു#് - ഗവെ78് േകാളജുകൾ 2026-2027 
വർഷെ< അനധ ാപകരുെട െപാതു%ലം മാ@ം ഓൺൈലൻ
അേപDകൾ DണിEുFു.
 

സൂചന: സ.ഉ (അLടി): 3/ 2017/ P& ARD തീയതി. 25.02.2017
*********

                    സർEാർ പുറെ#ടുവിL േമൽ സൂചനയിെല  %ലംമാ@
മാനദVWളുെട അടി%ാന<ിൽ േകാേളജ് വിദ ാഭ ാസ വകു#ിന് കീഴിൽ
േജാലിെചYുF ചുവെട പറയുF  അനധ ാപക ജീവനEാരിൽ നിFും 2026
വർഷേ<EുZ െപാതു %ലംമാ@<ിന് ഓൺൈലൻ അേപD
DണിEുFു.

1.[ാർE് / സീനിയർ [ാർE് 
2. ൈട#ി\്
3. ലാബ് / ൈല^റി / [റിEൽ അസി\8് 
                      
സൂചന  ഉ<രവ് അടി%ാനമാEി താെഴ പറയുF മാർ_നിർേ`ശWൾ കൂടി
നൽകുFു.
 
1) 2026 വർഷം ഓൺൈലൻ മുേഖനയാണ് െപാതു %ലം മാ@<ിനുZ 
അേപDകൾ സമർ#ിേEcത്. ഈ തeികയിെല ജീവനEാരുെട fാർEിൽ
അപ്േഡ@് െചhിiുZ വിവരWളുെടയും ഓൺൈലൻ അേപD േഫാറ<ിൽ
േരഖെ#ടു<ുF വിവരWളുെടയും അടി%ാന<ിലായിരിEും െപാതു
%ലം മാ@ം നട<ുFത്. ആയതിനാൽ fാർEിലും അേപD േഫാറ<ിലും
േരഖെ#ടു<ിയിiുZ വിവരWൾ kത മാെണF് അേപDകരും അതാത് DDO
മാരും ഉറ#് വരുേ<cതാണ്. 
 
2)fാർEിെല ഡാ@ പൂർmമായും അnേഡ@് െചh് ‘േലാE്’ െചhിiുZതായ
ജീവനEാെര മാ4േമ ‘ഓൺൈലൻ’ മുേഖനയുZ %ലംമാ@<ിന്
പരിഗണിEുകയുZൂ. fാർEിൽ ഡാ@ അnേഡ@് െചh് ‘േലാE്’
െചhിiിqാ< ജീവനEാർE് ഓൺൈലൻ മുേഖന അേപD സമർ#ിEാൻ
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സാധിEിq.
 
3) െപാതു%ലംമാ@<ിന് േകാേളജ് വിദ ാഭ ാസ  വകു#ിെ8 കീഴിെല
േസവനം മാ4േമ കണEാEുകയുZൂ. അനധിkതമായി േജാലിr്
ഹാജരാകാ<വർ / അLടEനടപടി േനരിടുFവർ / 6 മാസ<ിൽ കൂടുതൽ
ശൂന േവതന അവധിയിലുZവർ എFിവെര െപാതു%ലം മാ@<ിന്
പരിഗണിEുകയിq. കൂടാെത മരണെ#i ജീവനEാർ, വിരമിL ജീവനEാർ,
വിടുതൽ െചh ജീവനEാർ, സൂ#ർ ന ുമററി ജീവനEാർ എFിവരുെട
വിരവരWൾ fാർEിൽ അപ്േഡ@് െചേYcതാണ്.
 
4) ‘ഓൺൈലൻ' മുേഖന ലഭിEുF അേപDകൾ േuാസസ് െചhതിനുേശഷം
%ലംമാ@െ#ടുF ജീവനEാരുെട കരട് %ലം മാ@പiിക േകാേളജ്
വിദ ാഭ ാസ വകു#ിെ8 https://collegiateedu.kerala.gov.in/ എF െവബ്
ൈസ@ിൽ uസി�ീകരിEുFതാണ്.
 
5) %ലം മാ@<ിനുZ അേപDയിൽ െത@ായ വിവരWളും അപൂർണ
വിവരWളും േരഖെ#ടു<ുF ജീവനEാരുെടയും ഉ<രവാദി<െ#i
ഉേദ ാഗ%രുെടയും േപരിൽ അLടE നടപടി സ�ീകരിEുFതാണ്.
 
6) ജീവനEാർ സമർ#ിEുF ഓൺൈലൻ %ലം മാ@ അേപDയിൽ
േരഖെ#ടു<ിയിരിEുF വിവരWൾ fാർEിെല വിവരWളുമായി
ഒ<ുേനാEി kത ത ഉറ#ാEി ബ�െ#i േമലധികാരിE്
അയEുFതുവെരയുZ എqാ നടപടി�മWളും DDO മാർ തെF േനരിi്
നിർവഹിേEcതും യാെതാരു അപകാതകളും കടFു വരാെത
��ിേEcതുമാണ്. ആയതു സംബ�ിL പൂർണ ഉ<രവാദിത�ം അതാത്
DDO മാർE് മാ4ം ആയിരിEും.
 
 ഓൺൈലൻ മുേഖന അേപD സമർ#ിEുFത് സംബ�ിL നടപടി�മWൾ
ചുവെടേചർEുFു.
 
1. ആദ മായി "www.spark.gov.in/webspark/" എF െവബ് ൈസ@് വിലാസം
നൽകി fാർEി8 േഹാം േപജ് ഓ#ൺ െചYുക.
 
2. ജീവനEാർ അവരവരുെട PEN ന�ർ ഉപേയാഗിL് SPARK-ൽ login െചYുക.
ആദ മായി login െചYുFവർ "Not Registerred a user yet, register now "എF 
option [ിക് െചh് ആവശ െ#ടുF വിവരWൾ നൽകി െമാൈബൽ േഫാണിൽ
ലഭ മാകുF OTP- നൽകിയ േശഷം SUBMIT ബiൺ [ിക് െചYുക.
 
3. പുതിയതായി Reset െചh PASSWORD ഉപേയാഗിL് SPARK- ൽ േലാഗിൻ
െചYുക.
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4. SPARK-െല Service Matters - എF Menu-വിൽ Online General Transfer- എF
സബ് Menu- വിൽ Application for General Transfer [ിക് െചYുക. തുടർF്
വരുF അേപD േഫാം പൂരി#ിL് അേപD സമർ#ിEുക.
 
5.ജീവനEാർ യു�ിപൂർവം %ലംമാ@<ിനായി ഓnഷൻ നൽേകcതാണ്.
(No option- നൽകി അേപDിEാനുZ അവസരം
fാർEിൽഉൾെപടു<ിയിiിq)
 
6. അേപD ഫാറ<ിെല വിവരWൾ പൂർmമായും പൂരി#ിLതിനു േശഷം
ഡി[േറഷൻ വായിLു േനാEി ശരിയാെണF് ഉറ#ു വരു<ി െസല�് െചh
േശഷം 'േസവ്' െചYാവുFതാണ്. 'േസവ്' െചYുF അേപDയിെല വിവരWൾ
(അേപDകർ എ8ർ െചh വിവരWൾ മാ4ം) പിFീട്, അേപD
സമർ#ിEുFതിനുZ അവസാന തീയതി വെര Edit െചYാവുFതാണ്.
 
7. 'സ�മി@്' െചh അേപD പിFീട് Edit െചYാൻ സാധിEുFതq. സ�മി@്
െചYുF അേപDകൾ മാ4േമ %ലം മാ@<ിന് പരിഗണിEുകയുZൂ.
 
8. പൂരി#ിL അേപD േസവ് െചYുFതിനായി ഡി[േറഷൻ െസല�്
െചhതിനുേശഷം 'save draft' [ിE് െചh് േസവ് െചYാവുFതാണ്.
 
9. േസവ് െചh അേപD പിFീട് ഓ#ൺ െചYുFതിനായി application for
online Transfer' എF േപജിൽ 'proceed' [ിE് െചh േശഷം 'view/Edit transfer
request' എF ലി�ിൽ [ിE് െചYുക.
 
10. പൂരി#ിL അെq�ിൽ േസവ് െചh അേപD 'സ�മി@്' െചYുFതിനായി
അേപD സസൂ ¡ം പരിേശാധിL് (uേത കിL് തeിക, uിഫറൻഷ ൽ
കാ@ഗറി, േസവന വിവരWൾ തുടWിയവ) ശരിയാെണF് ഉറ#ു വരു<ിയ
േശഷം ഡി[േറഷൻ െസല�് െചh് കഴി¢് 'save draft' [ിക് െചh േശഷം
'Generate OTP' [ിE് െചYുേ�ാൾ െമാൈബലിൽ െമേസജായി ലഭിEുF OTP-
ആയതിനായുZ കള<ിൽ എ8ർ െചh േശഷം 'submit application' [ിE്
െചh് അേപD സമർ#ിEാവുFതാണ്.
 
11. അേപD സമർ#ിLു കഴിയുേ�ാൾ ഒരു ആ¤ിേEഷൻ ന�ർ
ലഭിEുFതും അേപD ഫാറം uി8് എടുEാവുFതുമാണ്. uി8് എടുEുF
അേപDാഫാറ<ിൽ ആ¤ിേEഷൻ ന�ർ ഉെcF് പരിേശാധിL്
ഉറ#ുവരുേ<cതാണ്.
 
12. അേപDകർ ഓൺൈലനായി സമർ#ിEുF അേപD ഫാറ<ിെ8 ഒരു
uി8് എടു<് സത വാ¥ൂലം ഒ#ിi് അേപDയുെട ഒരു 'േസാ¦് േകാ#ി'
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അേപD സമർ#ിEുFതിനുZ അവസാന തീയതിrു മു�് അതാത്
ഡി.ഡി.ഒr് സമർ#ിേEcതും ആയതു സൂDിേEcതുമാണ്. ഹാർഡ്
േകാ#ി ആ%ാന കാര ാലയ<ിേലE് അയേEcതിq.
 
13.uിഫറൻഷ ൻ കാ@ഗറി / അനുക�ാർഹമായ കാരണWൾ എFിവയിൽ
ഉൾെ#ടുF ഉേദ ാഗ%ർ േസാ¦്  േകാ#ിേയാെടാ#ം ആയതുമായി ബ�െ#i
അധികാരി നൽകിയിiുZ സാD പ4<ിെ8 സ�യം സാD െ#ടു<ിയ
പകർ#് കൂടി ഉZടEം െചhു DDO-മാർE് നൽേകcതാണ്. ഒFിൽ കൂടുതൽ
uിഫറൻഷ ൽ കാ@ഗറി െ[യിം െചYുFവർ െ[യിം െചYുF ഓേരാ
കാ@ഗറിയുേടയും സാD പ4<ിെ8 പകർ#ുകൾ േസാ¦്  േകാ#ിെrാ#ം
ഉZടEം െചേYcതാണ്. സാD പ4ം ഉZടEം െചhിiിqാ<
െ[യിമുകൾ അംഗീകരിEുFതq. ഡി.ഡി.ഒ ആവശ െ#ടുF പDം
ആയതുമായി ബ�െ#i അ§ൽ േരഖകൾ/ സാD പ4ം
ഹാജരാേEcതാണ്.
 
14. uേത ക മുൻഗണനാ വിഭാഗ<ിൽെ#iവർE് ഒരു േ\ഷനിൽ മൂF്
വർഷെ< സർ¨ീസ് പൂർ<ിയാEി അേത േ\ഷനിൽ 5 വർഷെ<
െuാiDൻ കിiണെമ�ിൽ protection- claim െ8 േരഖകൾ fാർEിൽ അപ്
േലാഡ്  െചേYcതാണ്.
 
15. അേപDകർ അേപD ഫാറം ഓൺൈലനായി സ�മി@് െചYുF
അവസര<ിേലാ ഡി.ഡി.ഒ അേപD േuാസസ് െചYുF അവസര<ിേലാ
'സർ¨ീസ് ഹി\റിയിൽ തുടർLയിെqേFാ' fാർEിെല ഡാ@ 'േലാE്'
െചhിiിെqേFാ െമേസജ് *�ീനിൽ കാണിLാൽ ടി ജീവനEാരെ8
fാർEിൽ അnേഡ@് െചhിiുZ സർ¨ീസ് ഹി\റിയിൽ െപാരു<േEട്
ഉc് എFും 'േലാE്' െചhിiിq എFും മന§ിലാേEcതും അതാത് ഡി.ഡി.ഒ
ആഫീസുമായി ബ�െ#i് ടി െപാരു<േEട് പരിഹരിേEcതുമാണ്. ടി
െപാരു<േEട് പരിഹരിEാെത ഡി.ഡി.ഒ തല<ിൽ നിFും അേപD
േഫാർേവഡ് െചYാൻ സാധിEുFതq.
 
16. kത മായ വിവരWൾ സമർ#ിEാ<തും േസാ¦്  േകാ#ി നി©ിത
സമയപരിധിrുZിൽ സമർ#ിEാ<തുമായ അേപDകൾ
പരിഗണിEുFതq. സ�മി@് െചh അേപDയുെട '\ാ@സ്' അതാത്
അേപDകർE് ചുവെട േചർEുF uകാരം പരിേശാധിEാവുFതാണ്.
 
17. Application Status കാണുFതിനായി 'view application status' [ിE് െചYുക.
 
18. െപാതു %ലം മാ@ അേപDകൾ നി©ിത സമയ പരിധിrകം DDO-
തല<ിൽ നിFും SLO - തല<ിേലE് സമർ#ിLിiുc് എF് അേപDയുെട
'\ാ@സ്' പരിേശാധിL് ഉറ#് വരുേ<cതാണ്.
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19. േമൽ പറ¢തിൻ uകാരം അേപD പരിേശാധിL് ശരിയാെണF്
േബാ� െ#iാൽ 'verified' എFതും 'recommended for transfer' എFതിൽ 'Yes/
accept എFും െസല�് അഭിuായം എെ.�ിലും േരഖെ#ടു<ാനുZത്
ആയതിനായുZ കള<ിൽ േരഖെ#ടു<ി accept െചYാവുFതാണ്.
 
20. െത@ായ വിവരം നൽകിയിiുZ അേപDകൾ മതിയായ കാരണം,
അഭിuായം േരഖെ#ടു<ുFതിനുZ കള<ിൽ േരഖെ#ടു<ി 'recommended
for transfer എFതിൽ 'No' എF് െസല�് െചh് 'reject' െചYാവുFതാണ്.
അേപDകൾ വ �മായി കാരണം േരഖെ#ടു<ാെത നിരസിEാൻ പാടിq.
ഒരിEൽ നിരസിL അേപD പിFീട് പരിഗണിEുFതq. ഇ<ര<ിൽ Reject
െചhതിനു േശഷം അേപD  Reinitiate െചYാൻ dcetvmc3section@gmail.com
എF െമയിലിൽ അേപD നൽകുകയും fാർE് േനാഡൽ ഓഫീസെറ
േഫാൺ മുേഖന അറിയിേEcതുമാണ്. അnuൂവ് െചh അേപDകളിെല
വിവരWൾ തിരു<ാൻ സാധിEുFതq. െത@ായ വിവരWൾ േരഖെ#ടു<ി
അേപD അnuൂവ് െചYുF പDം ടി ഉേദ ാഗ%ർെEതിെരയും
ബ�െ#i ഡി.ഡി.ഒ മാർെEതിെരയും വകു#് തല അLടEനടപടികൾ
സ�ീകരിEുFതായിരിEും. 
 
21. DDO-മാർ തWളുെട ഓഫീസിൽ ലഭിL അേപDകൾ എqാം തെF നി©ിത
സമയ പരിധിrുZിൽ പരിേശാധിL് Accept െചh േശഷം application forwarded
or not forwarded ലി\് പരിേശാധിLു അതാത് DDO - മാർ ഉറ#ു
വരുേ<cതാണ്.
 
22. ഡി.ഡി.ഒ തല<ിൽ ലഭിEുF അേപDകൾ േ\@് െലവൽ ഓഫീസർE്
നി©ിത തീയതിrകം സമർ#ിLു എF് ബ�െ#i ഡി.ഡി.ഒ-മാർ ഉറ#്
വരുേ<cതാണ്.
 
23. സൂചന  സർEാർ ഉ<രവിെല ഖVിക-11 ലും അനുബ�<ിലും
തുടർFുളള േഭദഗതി ഉ<രവുകളിലും uേത ക മുൻഗണന അർഹിEുF
പരിരDിEെ#i/uഥമഗണനീയ വിഭാഗWെള നി©യിL് ഉ<രവായിiുc്. ടി
വിഭാഗ<ിൽ ഉൾെ#iവെര നിലവിലുളള %ാപനWളിൽ
നിലനിർ<ുFതിനുളള കാലയളവ് പരമാവധി 5 വർഷമായി
നിജെ#ടു<ിയിiുc്. ഇuകാരം സംരDണം ലഭിേEcവർ തൽ%ാന<്
തുടരുFതിന് fാർEിൽ സമർ#ിEുF അേപDേയാെടാ#ം ആയത്
സാധൂകരിEുF േരഖകളും അപ്േലാഡ് െചേYcതാണ്. അേപDയുെട
പകർ#ും അപ്േലാഡ് െചh േരഖകളുെട ഒറിജിനലും ഡി.ഡി.ഒ-r്
സമർ#ിേEcതാണ്. അqാ< പDം മാനദVuകാരമുളള uേത ക
പരിഗണന ലഭിEുFതq. Protection - ഉZ ജീവനEാർ %ലമാ@ം
ഒഴിവാEാനായി online application- നൽേകcതിന് പകരം SPARK- െല Service
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Matters എF Menu- വിൽ Priority Category for transfer എF sub menu- ൽ
Submit proof for Priority Category എF ബiൺ [ിക് െചhു, ഓേരാേരാ -
Priority- ലഭിEുFതിനായി ബ�െപi Priority Certificate -കൾ - Upload
െചേYcതാണ്. - Priority certificate കൾ അേപDകർE് േനരിiും അതാത്
DDO-മാർ മുേഖനയും SPARK-ൽ അപ് േലാഡ് െചYാവുFതാണ്. ബ�െ#i
ജീവനEാർ സമർ#ിEുF േരഖകൾ ഡി.ഡി.ഒ-മാർ പരിേശാധിL്
ആധികാരികത ഉറ#ാEി fാർEിൽ 'Approve' െചേYcതാണ്. 
 
24. uേത ക മുൻഗണനrായി സമർ#ിEെ#ടുF േരഖകൾ വ ാജമാെണF്
കാണുF പDം ടി ഉേദ ാഗ%ർെEതിെരയും ബ�െ#i ഡി.ഡി.ഒ
മാർെEതിെരയും വകു#് തല അLടEനടപടികൾ സ�ീകരിEുFതായിരിEും. 
 
25. ഒFിൽ കൂടുതൽ മുൻഗണന വിഭാഗ<ിൽെ#ടുFവർ ആയത്
സാധൂകരിEുF എqാ േരഖകളും fാർEിൽ അപ്േലാഡ് െചേYcതാണ്. 
 
26. ആ%ാനകാര ലയ<ിൽ ഡി.ആർ.ബി തeികയിൽ േജാലി െചYുF
ജീവനEാർE് െപാതു%ലംമാ@<ിന് അേപDിEാൻ സാധിEുFതq. 
 
27. െസൻസസ് 2027 -മായി ബ�െ#i് ഡ ൂiി ലഭിLിiുZ േമൽ തeികകളിെല
ജീവനEാരുെട വിവരWൾ (േപര്, PEN, തeിക,െസൻസസ് നിയമന
ഉ<രവിെ8 പകർ#് എFിവ) ബ�െ#i ഡി ഡി ഓ മാർ 10.09.2026 നു
മുൻപായി ആ%ാനകാര ാലയ<ിൽ ലഭ മാേEcതാണ്.
 
28.  െപാതു%ലംമാ@  അേപD  സമർ#ിEുFത്  മുതൽ  അ.ിമ  പiിക
uസി�ീകരിEുFത് വെരയുZ സമയ�മം ചുവെട േചർEുFു.
 

1. ജീവനEാർE് അേപDകൾ സമർ#ിEാവുFത് 
08.09.2026 to
14.09.2026  

2.
അതാത് DDO മാർ forward െചേYcത് (State Level
Officer- E് സമർ#ിേEcത്)

08.09.2026 to
15.09.2026 

3. േ\@് െലവൽ ഓഫീസർ പരിേശാധിEുFത് 
15.09.2026 to
17.09.2026

4 കരട് %ലംമാ@ പiിക uസി�ീകരിEുFത് 18.09.2026

5.
കരട് പiികയിൽ പരാതികൾ ആേDപWൾ
സമർ#ിേEcത്.

22.09.2026 to
25.09.2026

6. പരാതികൾ ആേDപWൾ തീർ#ാEുFത് 
25.09.2026 to
30.09.2026

7. അ.ിമ പiിക uസി�ീകരിEുFത് 06.10.2026
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29.കരട് %ലംമാ@ പiികയിേ°ൽ പരാതി നൽകുFത് സംബ�ിL
വിവരWൾ ചുവെട േചർEുFു.
 
1. ജീവനEാർ അവരവരുെട PEN ന�ർ ഉപേയാഗിL് SPARK-ൽ login
െചYുക.ആയതിൽ Service Matter - Online General Transfer - Objection Filing -
Employee request - ൽ പരാതി സമർ#ിEുക.
 
2. പരാതിയുെട കാരണം വ �മാEി ആവശ മായ േരഖകൾ അപ് േലാഡ്
െചYുക.
 
3. ആയതിനു േശഷം ²ാ¦്  േസവ് െചh് -  Generate OTP - െകാടു<് OTP
ൈട#് െചhു സ�മി@് െചYുക. DDO r് forward െചh േശഷം,
അേപDയുെട uി8് എടു<് സൂDിEുക.
 
4. കരട് %ലംമാ@ പiികയിേ°ൽ പരാതികൾ DDO പരിേശാധിEുFതിന്:
Service Matter - Online General Transfer - Objection Verification by DDO 
ഓപ്ഷനിൽ േകഡർ െസല�് െചhു verify െചh േശഷം forward /reject
ആയത് േ\@് േനാഡൽ ഓഫീസർE് അയLു നൽകുക. പരാതികൾ
ജീവനEാർ സമർ#ിEുേ�ാൾ അതാത് DDO മാർ ബ�െ#i േരഖകൾ 
പരിേശാധിL് േബാധ െ#iതിനു േശഷം മാ4ം േ\@് െലവൽ ഓഫീസർE്
അയLു നൽകുക. 
 
5. ജീവനEാർE്  Service Matter - Online General Transfer - Objection Filing
view - Objection Status േനാEി പരാതിയുെട \ാ@സ്
പരിേശാധിEാവുFതാണ്.
 
ആദ മായി login െചYുFവർ "Not Registerred a user yet, register now "എF 
option [ിക് െചh് ആവശ െ#ടുF വിവരWൾ നൽകി െമാൈബൽ േഫാണിൽ
ലഭ മാകുF OTP- നൽകിയ േശഷം SUBMIT ബiൺ [ിക് െചYുക.
 
 

വിശ�eതേയാെട
 
 

Manu S
SENIOR ADMINISTRATIVE OFFICER
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