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പരിപ-ം

 

വിഷയം:- േകാേളജ് വിദ�ാഭ�ാസ വകു�് - എയ്ഡഡ് േകാേളജുകൾ - അനധ�ാപക വിഭാഗം -
എയ്ഡഡ് േകാേളജുകളിെല അനധ�ാപക ജീവന7ാരുെട നിയമന/�ാന7യ9
െ:ാേ�ാസലിേനാെടാ�ം ലഭ�മാേ7; േരഖകൾ - അേപ=കൾ/പരാതികൾ
സമർ�ി7ു?ത് - സംബAിB് 

സൂചന:-

1. 29/02/2016 െല സർ7ാർ ഉGരവ് (എം.എസ്) 60/2016/ ഉ.വി.വ

2. E1/21739/16/േകാ.വി.വ Dtd 15/10/2016 & 04/08/2018 നPർ സർ7ുലർ

3.06-08-2026 തീയതിയിെല D3/192/2026-HEDN നPർ സർ7ാർ കG് 

4.10-08-2026,07-09-2026 തീയതികളിെല സർ7ാരിെT D3/170/2026-HEDN നPർ കGുകൾ 

************

       ഉേദ�ാഗ�  ഭരണപരിVകാര  വകു�ിെT  2/166/2021  നPർ  സർ7ുലർ   :കാരം
വകു�് തലവWാർ മാ-േമ സർ7ാരിെന േനരിX് സംേബാധന െചYുവാൻ പാടു[ു എ?
കർശന നിർേ]ശം  നൽകിയിXും ജീവന7ാർ പലേ�ാഴും നി`ിത നടപടിaമbൾ
പാലി7ാെതയാണ് അേപ=കൾ, നിേവദനbൾ, പരാതികൾ   എ?ിവ സമർ�ി7ു?ത്.
േകാേളജുകളിെല ജീവന7ാർ സർ7ാർ പരിഗണനcായി സമർ�ി7ു? അേപ=കൾ,
നിേവദനbൾ, പരാതികൾ എ?ിവ ബAെ�X അധികാരികളുെട ശിപാർശേയാെട ഉചിത
മാർേdണ മാ-േമ സർ�ി7ാവൂ. േമൽ�റfവ എയ്ഡഡ് േകാേളജ് മാേനജർ /
:ിൻസി�ാൾ ഉറ�് വരുേG;താണ്. േകരളGിെല വിവിധ എയ്ഡഡ് േകാേളജുകളിൽ
അനധ�ാപക ജീവന7ാരുെട നിയമന/ �ാന7യ9Gിന് അംഗീകാരം ലഭി7ു?തിനു[
െ:ാേ�ാസലുകൾ  നിലവിലുളള സർ7ുലറുകൾ7്  അനുgതമായി  hത�മായ  േരഖകൾ
സഹിതം സമർ�ി7ാGതിനാൽ െ:ാേ�ാസലുകളിൽ തീരുമാനം എടു7ു?തിന്
കാലതാമസം ഉ;ാകു?തായി jkയിൽെ�XിXു;്. ആയതിനാൽ അപാകതകളിlാെത
െച7് ലിm് :കാരം െ:ാേ�ാസലുകൾ ലഭ�മാേ7;താണ്. മാർഗ നിർേദശbൾ ചുവെട
േചർ7ു?ു.

 

1. എnഡഡ് േകാേളജുകളിൽ അനധ�ാപക ഒഴിവുകളിൽ നിയമനം നടGുവാൻ സർ7ാർ
:തിനിധിെയ നിേയാഗിBുെകാ;ു[ സർ7ാർ അനുമതി ലഭ�മായേശഷം മാ-േമ :pുത
ഒഴിവുമായി ബAെ�X വിqാപനം നൽകാൻ പാടു[ു. :pുത വിqാപനGിൽ
പറfിരി7ു? ഒഴിവിൽ മാ-േമ നിയമനം നടGുവാനും പാടു[ു. വിqാപനGിൽ
തpികൾ7് ആവശ�മായ യൂണിേവഴ്സി9ി mാ9�ൂX് :കാരമു[ അടി�ാന േയാഗ�ത
േരഖകളുെട പകർ�് ഉൾെ�ടുേG;താണ്.
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2. സർ7ാർ േനാമിനി ഉൾെ�ടു? പാനൽ തYാറാ7ിയ റാr് ലിmിെT കാലാവധി
അവസാനി7ു?തിന് മുൻപ് ഉ;ാകു? ഒഴിവുകളിൽ :pുത റാr് ലിmിൽ നി?ും റാr്
aമGിൽ നിയമനം നടGു?തിന് സർ7ാരിെT മുൻകൂർ അനുമതി വാേb;താണ്.

3. നിയമനം/�ാന7യ9ം നൽകി െ:ാേ�ാസലുകൾ ഒരു മാസGിനകം
അംഗീകാരGിനായി ഈ കാര�ാലയGിൽ സമർ�ിേ7;താണ്. ഒരു മാസGിൽ കൂടുതൽ
കാലതാമസം ഉ;ാകു? െ:ാേ�ാസലുകൾ സമർ�ി7ുേPാൾ കാലതാമസം
സാധൂകരി7ു?തിനായി വ�tമായ വിശദീകരണം കൂടി ഉൾെ�ടുേG;താണ്.

4. േകരള പി.എസ്.സി നടGു? അ9ൻഡർ പരീ= തുടർBയായ അu്
അവസരbൾ7ു[ിൽ വിജയി7ാെമ? വ�വ� ലാബ്/ൈലwറി അസിmT്
തpികയിൽ തുടരു?വർ7് ബാധകമാണ്.(സൂചന 4)

5. േകരള സം�ാനെG ഭരണഭാഷ മാ�ഭാഷയായതിനാൽ നിയമന/�ാന7യ9
ഉGരവുകൾ മ9് ആശയ വിനിമയbൾ മുതലായവ മലയാള ഭാഷയിൽ
തYാറാേ7;താണ്.

6. നിയമനം/�ാന7യ9ം നൽകു?തിന് ഏെതrിലും വpുതകെള7ുറിB് yഷ്ടീകരണം
ഉെ;rിൽ സാഹചര�ം വ�tമാ7ി വിശദീകരിേ7;തും അവ െ:ാേ�ാസലിെT കൂെട
ലഭ�മാേ7;തുമാണ്.

7. നിയമനGിന് ഉേദ�ാഗാർഥികളുെട :ായം, വിqാപനം നടGിയ വർഷGിെല ജനുവരി
ഒ?ാം തീYതി :കാരം കണ7ാേ7;താണ്. ഇ:കാരം :ായം കണ7ാ7ുേPാൾ
ഉയർ? :ായപരിധി 40 വയ|് കവിയാൻ പാടിl. (സംവരണ വിഭാഗbൾ7് ഉയർ?
:ായപരിധിയിൽ നിയമാനുgത ഇളവ് ലഭ�മാണ്)

8. മാേനെ}Tിൽ നി?ും �ാന7യ9 ഉGരവ് ലഭിB് ജീവന7ാരൻ �ാന7യ9ം ലഭിB
തpികയിൽ േജാലിയിൽ :േവശി7ു? തീയതി മുതൽ ഹാജർ പുpകGിൽ �ാന7യ9
തpിക േരഖെ�ടുGി ഒ�ിടാൻ അനുവദിേ7;തും, അ:ൂവൽ െപTിങ്  എ?ും,
�ാന7യ9ം സംബAിB വിവരbളും ഹാജർ പുpകGിൽ േരഖെ�ടുേG;താണ്.

9. �ാന7യ9ം ലഭിB തpികc് ഈ കാര�ാലയGിൽ നി?ും അംഗീകാരം ലഭ�മായേശഷം
മാ-േമ yാർ7ിൽ തpിക മാ9ം വരുGാൻ പാടു[ൂ.

10. ജീവന7ാർ7് വ�ത�p േജാലിസ�ഭാവമു[ തpികയിൽ �ാന7യ9ം നൽകുേPാൾ
മാേനജർ �ാന7യ9 ഉGരവ് നൽകു? തീയതി മുതേലാ അതിനു േശഷേമാ മാ-േമ
െ:ാേമാഷൻ തpികയിൽ േജാലിയിൽ :േവശി�ി7ാൻ സാധി7ൂ എ? വിവരം
jkിേ7;താണ്.

11. നിയമനം/�ാന7യ9ം െ:ാേ�ാസലുകളിൽ hത�മായി ഫയൽ നPർ, തീയതി
(മാേനജർ/:ിൻസി�ാൾ തYാറാ7ി നൽകു? എlാ േപജുകളിലും), േപജ് നPർ എ?ിവ
േരഖെ�ടുേG;തും, ഫയലുകൾ എം.ഒ.പി :കാരം സൂ=ിേ7;തും,
ആവശ�മു[പ=ം ഹാജരാേ7;തുമാകു?ു.

12. നിയമനം/�ാന7യ9ം െ:ാേ�ാസലിെT കൂെട സമർ�ി7ു? ആമുഖ കGിൽ
േകാേളജിെല ഓഫീസ് േഫാൺ നPർ, :ിൻസി�ാളിെT േഫാൺ നPർ, േകാേളജിെല ഇ-
െമയിൽ ഐ.ഡി എ?ിവ േരഖെ�ടുേG;താണ്.

13. നിയമനം/�ാന7യ9ം നൽകുേPാൾ ബAെ�X യൂണിേവഴ്സി9ി mാ9�ൂX് :കാരമു[
േയാഗ�ത ഉെ;?് ഉറ�് വരുേG;താണ്.

14. സ�കാര� എയ്ഡഡ് േകാേളജുകളിെല അനധ�ാപകരുെട നിയമന/ �ാന7യ9
അംഗീകാരGിന് െ:ാേ�ാസൽ സമർ�ി7ുേPാൾ താെഴ പറയു? േരഖകൾ aമ:കാരം
സമർ�ിേ7;താണ്. :pുത േരഖകൾ എlാം തെ? ഉൾെ�ടുGി െ:ാേ�ാസൽ

DCETVM/9529/2025-E1 I/755247/2026



aമ:കാരമാണ് സമർ�ി7ു?െത?് േകാേളജ് മാേനജർ/:ിൻസി�ാൾ ഉറ�്
വരുേG;താണ്.

15. �ാന7യ9ം ലഭ�മായ ജീവന7ാർ7് മാേനജർ ഒരാ�ചcകം �ാന7യ9ം നൽകിയ 
 ഉGരവിെTയും േജായിനിംഗ് റിേ�ാർXിെTയും പകർ�ുകൾ ഈ കാര�ാലയGിൽ
നൽേക;താണ്.

I. നിയമന അംഗീകാരGിന് ഹാജരാേ7; േരഖകൾ

1.ആമുഖ കG്

2. നി`ിത മാ�കയിലു[ െ:ാേഫാർമ 

3. മാേനജരുെട നിയമന ഉGരവ് (അ|ൽ)

4. േജായിനിംഗ് റിേ�ാർX് (നിയമനം ലഭിB ഉേദ�ാഗാർ�ി :pുത തpികയിൽ േജാലിയിൽ
:േവശി�ി7ാൻ േരഖാമൂലം നൽകിയ അേപ=യിൽ :ിൻസി�ാൾ അനുമതി
േരഖെ�ടുGിയ അേപ=യുെട സാ=�െ�ടുGിയ പകർ�്)

5. സംവരണ വിഭാഗbൾ7് ഉയർ? :ായപരിധിയിൽ നിയമാനുgത ഇളവ് ലഭി7ു?തിന്
ആവശ�മായ േരഖകൾ ഉൾെ�ടുേG;താണ്. (ക��ൂണി9ി സർXിഫി79് / േനാൺ
aിമിെലയർ)

6. സൂ�ർ ന�ൂമററി സർXിഫി79് (മാേനജർ)

7. ഒഴിവിന് ആധാരമായ വിവരbൾ (താെഴ പറയു? േരഖകളുെട സാ=�െ�ടുGിയ
പകർ�് ഹാജരാേ7;താണ്)

വിരമിBത് (എ.ജി െവരിഫിേ7ഷൻ റിേ�ാർX്/റിXയർെമെT◌് സർXിഫി79് )

�ാന7യ9ം നൽകിയത് (�ാന7യ9ം അംഗീകരിB ഉGരവിെT പകർ�്)

സ�യം വിരമിBത് (എ.ജി അനുമതി നൽകിയ സാ=�പ-ം, :ിൻസി�ാളിെT ഉGരവ്
എ?ിവ)

സർ�ീസിൽ നി?ും നീ7ം െച�ത് (ഉGരവിെT പകർ�്)

രാജിെവBത് ( ഉGരവിെT പകർ�്)

8. mാഫ് പാേ9ൺ

മുൻ mാഫ് പാേ9ൺ (29/02/2016 നു മുൻപു[ നിയമന അംഗീകാരGിന്,
09/05/2008 െല ജി.ഒ (എം.എസ്) 50/08/ഉ.വി.വ ഉGരവ് :കാരമു[ത്)

പുതു7ിയ mാഫ് പാേ9ൺ (29/02/2016 തിYതി7ും േശഷവുമു[ നിയമന
അംഗീകാരGിന്, 29/02/2016 െല ജി.ഒ(എം.എസ്) 60/2016/ഉ.വി.വ ഉGരവ്
:കാരമുളളത്)

9. മാേനജർ അംഗീകരിB സീനിേയാറി9ി ലിm് (നിയമനം നൽകു? തിയതിെലയും, മുൻ
തീയതിയിെലയും, സീനിേയാരി9ി േരഖെ�ടുGിയിരി7ണം) ലിmിൽ നിർബAമായും
ജീവന7ാരുെട ഒ�്.

10. റാr് ലിmിെT അ|ൽ, (ഒരു നിയമനGിന് കുറfത് 3 േപരുൾെ�X റാr് ലിm്
തYാറാ7ണം. റാr് ലിmിൽ aമനPർ, ഉേദ�ാഗാർ�ികളുെട േപര്, റാr് നPർ,
ഉേദ�ാഗാർ�ികളുെട �ിര േമൽവിലാസം എ?ിവ hത�മായി േരഖെ�ടുേG;താണ്)
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11. അഭിമുഖം നടGിയ േയാഗവിവരണGിെT അ|ൽ േരഖ

12 സർ7ാർ അനുമതി ലഭിB കGിെT പകർ�്

13. ഹാജർ പുpകGിെT പകർ�് (നിയമനം നൽകു? മാസേGയും െതാXു മുൻ
മാസെGയും

14. ഒഴിവ് റിേ�ാർX് െച�ുെകാ;് നൽകിയ പ-പരസ�GിെT അ|ൽ (യൂണിേവഴ്സി9ി
mാ9�ൂX് :കാരമു[ത്)

15. വയ|്, േയാഗ�ത, േമൽവിലാസം എ?ിവ െതളിയി7ു? പകർ�ുകളും എlാ അ|ൽ
േരഖകളും പകർ�ുകളും

16. ഭി?േശഷി സംവരണം സംബAിB ഈ കാര�ാലയGിെല 30/04/2021 െല E1/7879/2021
നPർ കG് :കാരമു[ റിേ�ാർX്.

17. േസവന പുpകം

II. �ാന7യ9 അംഗീകാരGിന് ഹാജരാേ7; േരഖകൾ

1.ആമുഖ കG്

2. നി`ിത മാ�കയിലു[ െ:ാേഫാർമ

3. മാേനജരുെട �ാന7യ9 ഉGരവ് (അ|ൽ)

4. േജായിനിംഗ് റിേ�ാർX് (�ാന7യ9ം ലഭിB ജീവന7ാരൻ :pുത തpികയിൽ
േജാലിയിൽ :േവശി�ി7ാൻ േരഖാമൂലം നൽകിയ അേപ=യിൽ :ിൻസി�ാൾ അനുമതി
േരഖെ�ടുGിയ അേപ=യുെട സാ=�െ�ടുGിയ പകർ�്)

5. ശPള നിർ�യ പXിക 

6. സൂ�ർ ന�ൂമററി സർXിഫി79് (മാേനജർ)

7. ഒഴിവിന് ആധാരമായ വിവരbൾ (താെഴ പറയു? േരഖകൾ ഹാജരാേ7;താണ്)

 വിരമിBത് (എ.ജി െവരിഫിേ7ഷൻ റിേ�ാർX്/ റിXയർെമെT◌് സർXിഫി79് )
�ാന7യ9ം നൽകിയത് ( �ാന7യ9ം അംഗീകരിB ഉGരവ് )
സ�യം വിരമിBത് (എ.ജി അനുമതി നൽകിയ സാ=�പ-ം, :ിൻസി�ാളിെT ഉGരവ്
എ?ിവ
 സർ�ീസിൽ നി?ും നീ7ം െച�ത് (ഉGരവിെT പകർ�്)
 രാജിെവBത് (ഉGരവിെT പകർ�്)
�ലം മാ9ം മൂലം ഉ;ാകു? ഒഴിവുകൾ �ാന7യ9Gിന് പരിഗണി7ു?തl

8. mാഫ് പാേ9ൺ

 മുൻ mാഫ് പാേ9ൺ ( 29/02/2016 നു മുൻപു[ നിയമന അംഗീകാരGിന്, 09/05/2008 െല
ജി.ഒ (എം.എസ്) 50/08/ ഉ.വി.വ ഉGരവ് :കാരമു[ത്)

പുതു7ിയ mാഫ് പാേ9ൺ (29/02/2016 തിYതി7ും േശഷവുമു[ നിയമന
അംഗീകാരGിന്, 29/02/2016 െല ജി.ഒ(എം.എസ്) 60/2016/ഉ.വി.വ ഉGരവ് :കാരമു[ത്)

9. സീനിേയാറി9ി ലിm് (�ാന7യ9ം നൽകു? തീയതിയിെലയും, സീനിേയാരി9ി
തിയതിെലയും, മുൻ ലിmിൽ നിർബAമായും ജീവന7ാരുെട ഒ�്
േരഖെ�ടുGിയിരി7ണം.)
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10. സീനിേയാറി9ി ലിm് :കാരം ഏ9വും ഒടുവിൽ �ാന7യ9ം ലഭിB ജീവന7ാരന് ഈ
കാര�ാലയGിൽ നി?ും �ാന7യ9 അംഗീകാരം ലഭിBതിെT പകർ�് (ഒേര തpികയിൽ)

11. �ാന7യ9ം നൽകു? മാസെGയും െതാX് മുൻ മാസെGയും ശPള ബിlിെT
പകർ�് (�ാന7യ9ം ലഭിB തpികc് ഈ കാര�ാലയGിൽ നി?ും അംഗീകാരം ലഭ�മായ
േശഷം മാ-േമ yാർ7ിൽ തpിക മാ9ം വരുGാൻ പാടു[ൂ)

12 ഹാജർ പുpകGിെT പകർ�് (�ാന7യ9ം ആവശ�െ�ടു? തീയതിയിെലയും െതാXു
മുൻ മാസെGയും), ഹാജർ പുpകGിൽ െ:ാേമാഷൻ ലഭി7ു? ജീവന7ാരൻ :pുത
തpികയിൽ േജാലിയിൽ :േവശിB തീയതിയും അ:ൂവൽ െപTിങ് എ?ും
േരഖെ�ടുGിയിരി7ണം.

13. സീനിേയാറി9ി മറികട?് നിയമനം നൽകു?ുെ;rിൽ, റീലിങ�ിെ�െT◌് െച�ു
ജീവന7ാർ നൽകിയ അേപ=യും മാേനജരുെട ഉGരവും ടി ജീവന7ാരുെട േസവന
പുpകGിൽ :pുത വിവരം േരഖെ�ടുGിയും സമർ�ിേ7;താണ്.

14. സീനിേയാറി9ി സർXിഫി79്.

15. �ാന7യ9Gിന് െ:ാേബഷൻ ആവശ�മായ ജീവന7ാർ െ:ാേബഷൻ
പൂർGിയാ7ിയിXുേ;ാ എ?തു സംബAിB ഡി�േറഷൻ. (േസവന പുpകGിൽ
െ:ാേബഷൻ ഡി�യർ െച�ു ഉGരവ് പതി7ണം).

16. �ാന7യ9ം നൽകു?ത് യൂണിേവഴ്സി9ി mാ9�ൂXിെല ഏത് വ�വ� :കാരമാണ്
എ?ും mാ9�ൂXിൽ േയാഗ�ത പറയു? ബAെ�X േപജിെT പകർ�ുകൾ.

17. േസവന പുpകം (േസവനപുpകGിൽ ജീവന7ാരെT നാളിതുവെരയു[ ആകസ്മിക
അവധി ഒഴിെകയു[ അവധി വിവരbൾ സംബAിB േരഖെ�ടുGലുകൾ വരുGിയിXു;്
എ?് ഉറ�ുവരുേG;താണ്.)

വിവരbൾ താെഴ െകാടുGിരി7ു? മാ�കയിൽ പൂരി�ിB് നൽേക;താണ്.

ജീവന7ാരന് �ാന
7യ9ം ആവശ�െ�Xി
രി7ു? തpികയും 
�ൂ�ും

�ാന7യ9ം ആവശ്
യെ�Xിരി7ു? �ൂ�ി
ൽ അനുവദനീയമായ 
തpികകളുെട എ�ം

നിലവിൽ േജാലി െച
Yു? ജീവന7ാരുെട 
േപര്, തpിക

നിലവിലുളള ഒഴിവുക
ളുെട എ�ം

�ൂ�് 1    
�ൂ�് 2    
�ൂ�് 3    
�ൂ�് 4    
�ൂ�് 5    
�ൂ�് 6    
�ൂ�് 7    

 

 

20. േകാർ�േറ9് മാേനജുെമTുകൾ ചുവെട േചർGിരി7ു? മാത�കയിലുളള വിവരbളും
നൽേക;താണ്.

1 2 3 4 5
ഈ ഓഫീസിൽ 
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�ാന7യ9Gി
ന്

െ:ാേ�ാസൽ സ
മർ�ിBിരി7ു? 
ജീവന7ാരെT 
സീനിേയാരി9ി ലി
mിെല aമനPർ

നി?ും ഏ9വും ഒ
ടുവിൽ �ാന7
യ9ം അംഗീകരിB
നൽകിയ സീനിയ
ർ ആയ ജീവന7
◌ാരെT േപരും 
സീനിേയാരി9ി ലി
mിെല aമ നPറ

◌ു◌ം

aമ നPർ 2 നു 
േശഷം �ാന7
യ9ം അംഗീകരിB്
നൽേക; ജീവന
7ാരെT േപര്, 
സീനിേയാരി9ി ലി
mിെല aമ നPർ

aമ നPർ 3 :ക
◌ാരം ഈ ഓഫീ
സിൽ പരിഗണന
cായി ന�ിയിXുള
ള ജീവന7ാരെT
േപര്, സീനിേയാര
◌ി9ി ലിmിെല aമ

നPർ

റിമാർ�സ്

     

കുറി�്

1.പരിപ-Gിേനാെടാ�ം ഉളളട7ം െച�ിXുളള െച7് ലിm് :കാരം മാ-ം െ:ാേ�ാസൽ
സമർ�ിേ7;താണ്.

2.എnഡഡ് േകാേളജിൽ നി?് ലഭ�മാവു? െ:ാേമാഷൻ െ:ാേ�ാസലുകളിൽ MOP,
അ9ൻഡർ െടm്, അ7ൗ;് െടm് എ?ിവ പാസായിXുളള വിവരം വ�tമാേ7;തുമാണ്.

േകാേളജ് വിദ�ാഭ�ാസ വകു�് ഡയറ�ർ
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